Rigas Metalapstrades
profesionalas vidusskolas
pasnovértejuma zinojums

Riga, 2024. gada 24. oktobris



1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits,
vietas adrese - — programmas apguvi (prof. noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas . . .
— izgl.) vai uzsakot programmas apguvi (prof.
kods (aa ,SC{_“E? 1o datums 2023./2024. mac.g. izgl.) vai noslédzot
juriciskas (01.09.2023.) 2023./2024.mac.g.
adreses)
(30.06.2024.)
Metalapstrade (Atsledznieks, 32521011 P-14826 | 20.10.2016.
\Virpotajs, Rokas lokmetinatajs 151 129
(MMA/111))
Metalapstrade (Rokas lokmetinatajs | 32252101 1 P_1755 | 26.03.2019.
(MMA/111), Lokmetinatajs
Doy C 52 33
metinasana ar mehanizeto iekartu
aktivas gazes vide (MAG/135))
Metalapstrade (Lokmetinatajs 322521011 P_8747 | 28.08.2024.
metinasana ar volframa elektrodu 30 22
inertas gazes vide (T1G/141))
IAdministrativie un sekretara 352346011 P 3933 | 31.08.2020.
S . 25 13
pakalpojumi (lietvedis)
Programmeésana 35b 484011 P_15875 | 30.08.2017. 50 19




1.2.

Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestad¢):
2023./2024. macibu gada priekslaicigi macibas partraukusi 56 izglitojamie, no tiem:

1.2.1. dzivesvietas maina - 0;

1.2.2. v€lme maintt izglitibas iestadi - 0;

1.2.3. slimiba-8;

1.2.4. nav macibu sasniegumu vert€§jumu vai tas ir nepietickami- 11
1.2.5. izglitibas iestades neapmekléSanu — 3

1.2.6. Miris—-1

1.2.7. Cits—33

Secinajumi:

Izglitibas iestadi galvenokart pamet pilngadigi izglitojamie (43 izglitojamie), kuri jau ir uzsakusi darba gaitas pirms iestaSanas

PII vai darbu uzsak macibu laika. Saskaroties ar griittbam darbu savienot ar macibam, izvéle biezak ir darbs. Dala stradajoso izglitojamo
izmanto izglitibas iestades piedavatas iesp&jas apvienot macibas ar darbu (macibu stundu ieraksti, elektroniski macibu materiali,
pedagogu individuala darba stundas, individualais macibu plans), tomér daudzi izglitojamie nevélas S§1s iespgjas izmantot, jo darba tirgl

pastav iespéja iegiit salidzinosi labi apmaksatu darbu bez profesionalas kvalifikacijas.

P&c pamatizglitibas apguves PII nonak izglitojamie, kuriem ir izteikti vajas priek$zinasanas STEM macibu priekSmetos un
latvieSu valoda.
Dala izglitojamo PII iestajas tap&c, lai gimene turpinatu sanemt socialos pabalstus, apgadnieka zaud&juma pensijas, u.c. sociala
atbalsta pasakumus. Siem izglitojamajiem izglitibas iestades izvéle raksturojama ka nejausa. Izglitojamie nav motivéti apgiit izglitibas
programmu, kura uzsakus$i macibas.
Pieaug tendence macibas partraukt veselibas probléemu dél. Kas liecina, ka mediki izsniedzot medicinas izzinu Nr.27-u
neiedzilinas jaunieSa izveletas profesijas specifika, nenoverte ar profesijas apguvi saistito fizisko slodzi un darba apstak]us.

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.06.2024.)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. llgstoSas vakances izglitibas iestade | 1 Laika perioda no 2023. gada jiilija 1idz 2024. gada aprilim izglitibas iestade

vakanta izglitibas metodika amats. Vakance iemesls - izglitibas iestades statusa
maina un darbs bez izglitibas iestades vaditaja (direktora). Metodika darba
pienakumus veica direktora vietnieki iesaistot izglitibas iestades metodisko
komisiju vaditajus. Saja perioda lielakie izaicinajumi saistiti ar izglitibas
programmu satura aktualiz€Sanu un metinaSanas  jomas virsvadibas
nodrosinasanu. Darbs bitiski uzlabojas un aktivizgjas péc tam, kad darba




attiecibas ar izglitibas iestadi uzsaka profesionali kompetenta un uz
sasniegumiem orientéta izglitibas metodike.

Macibu gada laika PII 1stenotas izglitibas programmas 1stenotas pilna izglitibas
programmu satura apjoma. Macibu priekSmetu/ macibu modulu istenoSana
iesaistiti pedagogi, kam PII ir pamatdarbs un pedagogi ar terminétiem darba
ligumiem.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 30.06.2024.)

Bibliotekars, sporta darba organizators,

interesu izglitibas pedagogs.

Formali darbinieku skaits atbilst izglitojamo skaitam PII, tomér izglitibas iestades
administracija izjut atbalsta personala trikumu kvalitativa macibu audzinasanas darba
istenosana. Piem@ram, izglitibas iestade nav karjeras izvéles konsultanta, nav sociala
pedagoga, nav psihologa. TrikstoSo darbinieku veicamas funkcijas delegétas un
aprakstitas citu darbinieku (direktora vietnieki, macibu grupu audzinataji, dienesta
viesnicas audzinatajs) amata aprakstos. Savas profesionalas kompetences robezas
darbinieki delegétos pienakumus veic. Krizes situacijas izglitibas iestade sadarbojas ar

pa$valdibu institticijam (socialais dienests, barintiesa, policija)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades pamatmerki un prioritates noteiktas vidgja termina planosanas dokumenta “Rigas 3. arodskolas attistibas un
investiciju stratégija 2021.-2027. gadam”. Macibu gada darba plana definéti izglitibas iestades kvalitates mérki. Mérku izpildes
noteikSanai defin€ti kvalitativie un kvantitativie kriteriji, kuru izpilde tiek kontrol€ta, apkopota un analizéta .

2.1.1. Izglitibas iestades misija — Sniegt iesp&ju ikvienam giit zinaSanas, prasmes un profesionalas kompetences darba tirgll pieprasitas
profesijas visa miiza garuma.

2.1.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Mérktieciga uz izaugsmi versta personiba, kurs iegtist miisdienigu lietpratibas izglitibu
- spgj saskanoti lietot zinasanas un prasmes daudzveidigas un mainigas realas dzives situacijas.

2.1.3. Izglitibas iestades vertibas:

1. Profesionala kompetence

Izglitibas iestades administracijas kompetence - prasme izveidot saliedetu darba kolektivu - ar vienotiem mérkiem un vertibu izpratni,
veicinot radosu un izglitotu pedagogu saskanotu darbu;

Spé€ja pienemt atbildigus uz izglitibas iestades attistibu orientetus lémumus.

PII pedagogu profesionala kompetence - orientacija uz inovacijam attiecigaja nozaré (jaunas idejas, tehniskie pan€mieni, pieejas,
iekartas, tehnologijas utt.), kas veicina izglitibas procesa izmantot inovativus panémienus un lidzeklus konkurétsp&jigu, profesionalu
darbinieku sagatavoSanai.

PII absolventu profesionala kompetence - konkur&tsp&jigi darba tirgii, orienteti uz talaku profesionalo izaugsmi un mizizglitibu.

2. Attistiba “Pastaves, kas parvertisies” (Rainis) - PII moto un dzinulis jaunu darbibas virzienu uzsakSanai misdienu mainigaja vide.




3. Atvertiba Veicinat atbalstoSas, uz attistibu verstas attiecibas starp PII pedagogiem un izglitojamajiem - attistot uz izaugsmi verstu
personibu, sniedzot detaliz€tu informaciju un atbalstu par talakas izglitibas un profesionalas izaugsmi.

2.2.  2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un kvalitativi)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Nodrosinat
daudzveidigu
un ieklaujosu
izglitibas

pakalpojumu
piedavajumu

Kvalitativi - Izglitibas pakalpojumu piedavajums
izstradats sadarbiba ar Darba devéjiem un atbilst
tautsaimniecibas ~ prognoz€ém  un  darba  tirgus
pieprasijumam.

Kvantitativi

o 2024. gada vasara izstradata un licencéta
modularas  izglittbas  programma  “Metalapstrade
322521011 (TIG/141metinatajs), aktualizéta, parstradata
licencéta  izglittbas  programma  “Metalapstrade
325210117 (atsledznieks, virpotajs, MMA/111metinatajs),
aktualizéts izglitibas programmu “ProgrammeéSana
35b484011” (programmeésanas tehnikis) un
“Administrativie un sekretara pakalpojumi” 35a346011
(Lietvedis).

J Tr1s profesionalas pilnveides programmu izstrade
un licencésana.

. Profesionalas vidgjas izglitibas programmas
,Inzeniermehanika, mehanika un masinbives tehnologija”
(iegustama profesionala kvalifikacija - maSinbiives
tehnikis) TstenoSanai nepiecieSamas materiali tehniskas un
macibu metodiskas bazes pilnveidoSana nozares NEP
ekspertu novért€§juma iegtisanai un ieklausanai Pll
izglitojamo uznemsSanas plana.

. Sadarbiba ar MASOC projekta “Nodarbinato

=99

apmacibas maSinbuves un metalapstrades nozarg” turpinat

Prioritarais merkis daleji sasniegts.

Nav sasniegts mérkis par 5% palielinat izglitibas iestade
sanemto izglitibas pakalpojumu skaitu. Izglitibas
pakalpojumus sanémuso personu skaits -305, kas ir par
2% vairak neka 2022./2023.m.g. (299 personas).

Sasniegts.

Nav sasniegts. Muzizglitibas izglitibas pakalpojumu
klasta palielinaSana parcelta 2024./2025. m.g.

Nav sasniegts.

Turpinas sarunu procediira ar MASOC par izglitibas
programmas 1istenoSanas lietderibu izglitibas iestade
un/vai jaunas izglitibas programmas izstradaSanu —
“MaSsinbuves tehnikis ar specializacju MAG/135
metinatajs”.

Sasniegts.
Kopuma 2023. gada uznémumos un izglitibas iestade
sertificéti un metinatajiem ir izsniegti 163 sertifikati.




organiz€t  metinataju  profesionalas  kompetences
apliecinaSanu atbilstosi starptautisko standartu prasibam.

o Vacijas MetinaSanas apvienibas
personalsertifikacijas (DVS PerZert) izglitibas iestades
Metinasanas un eksaminacijas centra akreditacija.

o 2023./2024. macibu gada CPKE un PKE iegit
vidgjo vert§jumu: atslédznieka, virpotaja, MMA
metinataja, programmeéSanas tehnika profesionalajas
kvalifikacijas -6 balleés, MAG metinataja, TIG metinataja,
lietveza profesija -7 balles.

J Nodrosinat izglitibas iestadei noteikto izglitojamo
uznemsSanas plana izpildi valsts budZeta macibu grupas

Visi paratestacija un atestacija iesaistitic metinataji
izteikusi pozitivu vertgjumu par labo
atestacijas/paratestacijas organizaciju.

Daleji sasniegts.

Sekmigi Tstenots Vacijas DVS-PersZert uzraudzibas
audits MetinaSanas macibu un eksaminacijas centra
akreditacijas uzturéSanai atbilstosi standarta DIN EN
ISO/IEC 17024 prasibam.

Sagatavosanas procesa Vacijas DVS-PersZert un Rigas
Metalapstrades profesionalas vidusskolas Metinataju
macibu un eksaminacijas centra  akreditacijas
dokumentacijas sagatavosanu. Process ieildzis saistiba ar
izglitibas iestades statusa un nosaukuma mainu un jauna
sadarbibas Iiguma sagatavoSanu.

Sasniegts. Planotais rezultats sasniegts un parsniegts
visas izglitibas iestades stenoto izglitibas programmu
profesionalajas kvalifikacijas.

Izglitojamo iegttie videjie sekmju vertejumi CPKE un
PKE 2023./2024. macibu gada. Salidzinot ar 2022./2023.
macibu gadu.

2022/23m.g. 2023/24m.g.

me?sm@i Merkis | Rezultats me?sm@i Merkis | Rezultats
kvalifikacija ’ kvalifikacija i

Atslédznieks 6 6,60 Atslédznieks 6 6,74
Virpotajs 6 7,30 Virpotajs 6 7,11
MMA metinatajs 6 5,86 MMA metinatajs 6 6,14
MAG metinatajs 7 6,66 MAG metinatajs 7 7,20
Lietvedis 7 6,38 Lietvedis 7 7,91
TIG metinatajs 7 8,16 TIG metinatajs 7 8,00
Progr. tehnikis 6 7,29 Progr. tehnikis 6 6,45

Sasniegts.
Plans 195 izglitojamie. Uzpemti 195
macibu grupas.

izglitojamie 7




2.2.Sekmét
izglitojamo
personibas
izaugsmi un
mérktiecibu
izveletas
profesijas
apguve un
profesionalas
karjeras
izaugsmé

Kvalitativi - Sekmét izglitojamo motivacija apgut izvel&to
profesiju, péc izglitibas programmas apguves uzsakt darbu
izveletaja profesija vai turpina macibas.

Kvantitativi

. Sekmét un stiprinat izglitojamo patriotismu,
lojalitati, piederibu valstij.

. Turpinat  aktivitates projekta “Latvijas Skolas

soma” un projekta “Mana dazada — vieniga Latvija”.

. Turpinat Tstenot VISC audzinaSanas darba
vadlinijas “Aktualitates valstiskas audzinasanas istenosana
izglitibas iestades”.

. Organizét tematiskds audzinaSanas stundas
“Patriotu ned€las” ietvaros.

. Organizét  izglitibas  iestddes  izglitojamo
arodmeistaribas konkursus visas apgistamajas
profesionalajas kvalifikacijas.

. Piedalities profesionalas meistaribas konkursa

”SkillsLatvia 2024 programméSanas tehnika profesija.
«Istenot Karjeras attistibas atbalsta programmu.

Daleji sasniegts.

. Nav izdevies biitiski samazinat priekslaicigi
macibas partraukuSo izglitojamo skaitu (2022./2023.
m.g. 62 izglitojamie, 2023./2024. m.g. 57 izglitojamie).
Atskaitito izglitojamo skaits pret izglitojamo kopgjo
izglitojamo skaitu 18%

. Péc izglitibas programmas apguves, darbu vai
macibas izv€letaja profesija vai nozaré turpina 63
personas jeb 63,6 % no kopgja izglitibas iestades 2023.
gada absolventu skaita.

. Izglitibas iestades organizétajos arpusklases
pasakumos piedalijusies 90 % izglitojamo. Macibu un
audzinasSanas darba tiek pievérsta uzmaniba izglitojamo
pilsoniskai un patriotiskai audzinasanai, veicinata
izglitojamo pozitiva atticksme pret Iidzcilvekiem,
izglitibas iestadi, sabiedribu un valsti kopuma. Katru
gadu novembri izglitibas iestadé organizé “Patriotu
nedélas pasakumus”, tas ietvaros notiek tematiskas
audzinasanas stundas, ekskursijas, tikSanas ar
Zemessardzes parstavjiem. Patriotu nedélas kulminacija
ir izglitojamo pasakums “Mana Latvija”. Par izglitibas
iestades tradiciju klast “ Balta galdauta svetki”.
2023./2024. macibu gada izglitibas iestade izmantoja
programmas “Latvijas Skolas soma” daudzveidigo
piedavajumu, lai izglitojamajiem biitu iesp&jas iepazities
ar kultiras pasakumiem (kino, muzeji, ekskursijas,
miizikas pasakumi).

Visas PII apgiistamajas profesiju izglitojamie piedalijas
izglitibas iestades profesionalas meistaribas konkursos.
Izglitibas programmas “Programméesana”

Izglitojamais  piedalijas profesionalas meistaribas
konkursa ”’SkillsLatvia 2024 programmeésanas tehnika
profesija, kas bija interesanta pieredze izglitojamajam un
1zglitibas iestades pedagogiem.




Viena no 2023./2024. macibu gada audzinaSanas darba
prioritat€ém bija macibu procesu tuvinat darba videi, ko
sekmgja daudzveidigs macibu ekskursiju piedavajums.

Pieméram, visu metinaSanas macibu grupu izglitojamie

apmekl&ja test€Sanas, inspic€Sanas un sertific€Sanas
uznémumu “KIWA” Metalapstrade  izglitibas
programmu izglitojamiem organizétas macibu

ekskursijas uz metalapstrades uzp€mumiem.

2023. gada septembri izglitibas iestades komanda
piedalijas MASOC organizetaja “Profesionalo prasmju
konkurss Baltijas valstu profesionalas izglitibas iestazu
metalapstrades un masinbives audzeékniem” konkursa.
legiita 1.vieta MAG metinataju konkursa.

Rigas  Metalapstrades  profesionalas  vidusskolas
izglitojamie piedalijusies “SkillsLatvia2024”
organiz€tajas Karjeras diends, regulari organiz€am
informacijas  dienas,  piedavajam  informativas
ekskursijas, kuras jaunie$i var iepazities ar izglitibas
iestade apgilistamo izglitibas programmu materiali
tehnisko bazi un iestaSanas nosacijumiem interes€josajas
izglitibas programmas.

3.Turpinat
pareju uz
digitalizétu
macibu
procesu,
izmantojot
Pl
pieejamas
tehnologijas,
ka arT ieviest
un sakt
izmantot
daudzpuséju,

Kvalitativi

J Pedagogi pilnveidojusi digitalas prasmes dazados
profesionalas kompetences pilnveides kursos izglitibas
iestade un citas izglitibas iestade.

Kvantitativi

J Macibu process klust miusdienigaks,
izglitojamajiem interesantaks.

o Iesp&jas macibu procesu turpinat ilgstosi izglitibas
iestadi neapmeklgjusiem izglitojamajiem un

izglitojamajiem, kuriem ir griitibas apgiit macibu vielu.

Daleji sasniegts.

Pieaugusi pedagogu profesionalas prasmes darba ar IT.
Macibu stundas pedagogi izmanto maciSanas platformas
Skolo.lv pamata funkciju izmantoSanas iespgjas
profesionala satura digitalizacija. Izglitibas iestades
administracija atbalsta un stimulé pedagogus modula
satura izklastu izstrade, macibu materialu pilnveidoSana,
nodroSinot izcilibas un labas prakses ievieSanu. Macibu
procesa biezi tiek izmantoti maciSanas platformas
uzdevumi.lv resursi. Izglitibas iestades vienotie
parbaudes darbi, macibu priekSmetu/ macibu modulu
nosléguma darbi organizeti Google Disk.




integrétu e-
macibu vidi
un makon-
pakalpojumu
S

Izglitibas iestade 2023. gada macibu prakses uzn€mumos
organiz€Sanai un uzraudzibai visas macibu grupas
izmantoja elektroniskas prakses dienasgramatas.

Visos profesionalajos macibu priekSmetos/ macibu
modulos pieejami pedagogu sagatavoti elektroniskie
macibu materiali, kas pieejami izglitojamajiem
digitalajas platformas Mykoob.lv, Failiem.lv

2.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Profesionalas izglitibas programmu un
standartu kvalitativa stenoSana, ieverojot
normativo aktu prasibas

Kvalitativi

Izglitibas iestades un profesionalas izglitibas programmu akreditacija.

Kvantitativi

o Aktualiz€to un izstradato izglitibas programmu aprobacija.

o Izglitibas programmu satura aktualiz€Sana atbilstoSi aktualiz€to un no jauna
izstradato izglitibas programmu macibu planiem, grafikiem un normativo aktu prasibam.
o Sasniegt profesionalas kvalifikacijas eksamenu vid&jos rezultatus: 6 balles:
atslédznieks, virpotajs, MMA/111 metinatajs, , MAG/135 metinatajs, programméesanas
tehnikis; 7 balles: lietvedis, TIG/141 metinatajs.

Aktiva daliba izglitibas pakalpojuma piedavajuma attistibas planoSana atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam valsts vai regionala méroga.

2. . Sekmeét izglitojamo personibas izaugsmi
un mérktiecibu izveletas profesijas apguve
un profesionalas karjeras izaugsme,
veicinot izglitojamo iesaistiSanos snieguma
vai sasniegta rezultata izvertéSana.

Kvalitativi

Sekmét izglitojamo motivaciju apgit izveleéto profesiju, péc izglitibas programmas
apguves uzsakt darbu izvéletaja profesija vai turpinat macibas.

Kvantitativi

o Sekm@ét un stiprinat izglitojamo patriotismu, lojalitati, piederibu valstij,
organizgjot jeégpilnus kultirizglitibas pasakumus, stiprinot izglitibas iestades tradicijas.
o Istenot aktivitates projekta “Latvijas Skolas soma”, aktualizét izglitibas iestades
audzinasanas darba planu 2024.-2027. gadam.

o Organizet izglitibas iestades izglitojamo arodmeistaribas konkursus visas
apglistamajas profesionalajas kvalifikacijas un piedalities profesionalas ievirzes
aktivitates.




Istenot Karjeras attistibas atbalsta programmu.

3.Turpinat pareju uz digitaliz€tu macibu
procesu, izmantojot PII pieejamas
tehnologijas.

Kvalitativi

Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences digitalaja joma.
Kvantitativi

MaciSanas platformu:

J Uzdevumi.lv

o Skolo.lv

o Tavaklase.lv

J e-vides MAPE

o failiem.Iv

o Google riki u.c.

pamata funkciju iesp&ju izmantosana profesionala satura digitalizacija.

4. Veicinat ES fondu investiciju ievieSanu
izglitibas  iestade, daliba ES fondu
lidzfinans€tos sadarbibas projektos.

Kvalitativi

Jaunako metodisko, pedagogisko atzinu ievieSana macibu darba, tiecoties uz augstas
kvalitates izglitibas programmu profesionala satura — sasniedzamo maciSanas rezultatu
un profesijas standarta vai profesionalas kvalifikacijas prasibas ieklauto zinasanu,
prasmju, attieksmju un kompetencu — apguvi, taja skaita macibu vides uzlaboSana un
infrastruktiiras pilnveidosana.

Kvantitativi

Lidzdaliba ES lidzfinans&tos projektos:

o Profesionalo kvalifikaciju sistemas attistiba izglitibas kvalitates nodroSinasanai
VienoSanas NR.4.2.2.9/1/24/1/001

o Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem
pakalpojumiem izglitibas, macibu un miuZizglitibas joma, attistot pieejamu
infrastrukttiru, tostarp, veicinot noturibu izglitoSana un macibas attalinata un tieSsaistes
rezZima” 4.2.1.6. pasakuma ,,Profesionalas izglitibas iestazu un koledZzu macibu vide
nozarém aktualo prasmju apguvei” pirmas, otras, treSas un ceturtas projektu iesniegumu
atlases kartas 1stenos$anas noteikumi”

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3.
specifiska atbalsta mérka "Sekmeét to, lai — jo Tpasi nelabveliga situacija esoSam grupam
— biitu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujoSai izglitibai un macibam un iespgja
to iegiit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas un macibu gaita 1idz pat augstakajai izglitibai un pieauguso
izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot




pieklustamibas iesp&jas personam ar invaliditati" 4.2.3.1. pasakuma "Integréta "skola-
kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestadés"
istenoSanas noteikumi.

5. Metinasanas jomas metodiska virsvadiba | Kvalitativi

sadarbiba ar citam PII Nodrosinat kvalitativu, jégpilnu metodisko atbalstu pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasanai un izglitibas kvalitates pilnveidosanai izglitibas iestadém,
kas 1steno metinasanas izglitibas programmas.

Kvantitativi

. Piedalities VISC macibu, metodisko materialu izstrades projekta 4.2.2.3.un
4.2.2.9. atbilstos$i noslégtajam vienosanam un ligumiem.

o Sagatavot macibu materialus ievietoSanai macisanas platforma skolo.lv vide ,
darba grupas darbs un saskanoSana ar citam PII

Atbilstosi VISC “gada uzdevumam” sagatavot macibu modulu SR parbaudes darbus ,
saskanot ar metinasana iesaistitajam PII un sagatavot tos ievietoSanai “skolo.lv” vide.

3. Kriteriju izvertejums

Pasvértésana izmantotd kvalitates vértesanas metode(-es): macibu stundu verojumi, dokumentu analize, intervijas, pedagogiskas
padomes un metodisko komisiju sézu protokoli, anketesanas rezultati, KVS vadibas zinojums par 2023.gadu, KVS pieraksti un
dokumentalie apliecinajumi KVS procesa “Mdacibu darbs” vadibai un uzraudzibai. , istenojamo izglitibas programmu satura analize un
atbilstibas normativo aktu prasibam parbaude, datu ievades kvalitate VIIS sistema

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

o Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sist€tma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
o Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas programmas apguvi.
. Macibu stundas tiek izmantotas daZzadas macibu stundu struktiiras, dazadas macibu metodes, metodiskie pané€mieni un jégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.
. Macibu nodarbibu v€roSanas ieteikumi sniedz biitisku atbalstu macibu procesa uzlaboSana, dod iesp&ju laicigi apzinat
materialtehniskas bazes papildinajumu nepiecieSamibu, norada uz noveérSamiem trikumiem.,

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacijas iegtiSanai par maciSanas un maciSanas kvalitati izglitibas iestade | Pilnveidojama pedagogu savstarp€jie macibu stundu
izveidota sistéma, kura ieklauti pedagogu macibu stundu vérojumi, izglitojamo | vérojumi.
apgito profesionalo prasmju monitorings, izglitojamo aptaujas un anketéSanas | Aktualiz€t macibu stundu vérosanas veidlapas.




(pirma kursa macibu grupu izglitojamo anket€Sana, absolventu anketésana,
izglitojamo vecaku aptaujas. Pedagogu macibu stundu vérojumi notiek regulari
un planoti. Macibu stundu vérojumus Tsteno izglitibas metodike, direktora
vietnieki un metodisko komisiju vaditaji. Macibu stundu vérojumu uzdevums ir
ne vien novertét pedagogu vadito macibu stundu kvalitati, bet arT diagnosticét
pedagoga darbiba turpmak uzlabojamas un pilnveidojamas profesionalas
darbibas jomas un nepiecieSsamibas gadijuma organizét pedagogu atbalsta
pasakumus (metodiskais atbalsts macibu stundas laika un satura planoSanai,
macibu satura pilnveido$anai, vertéSanas sist€émas ievérosanai). Jauno pedagogu
atbalsta pasakumos aktivi iesaistas attiecigaja metodiskaja komisija stradajoSie
pedagogi. 2023./2024. macibu gada sekmigi tika istenota pedagogu savstarp&ja
sadarbiba profesionalo macibu priekSmetu programmu satura aktualiz€Sana un
starpriekSmetu saiknes nodros§inasana.

2023./2024. macibu gada organizéti 19 macibu stundu vérojumi, kas ir 59,4% no
kopgja pedagogu skaita (pamatdarba un ar termin&tiem darba Iigumiem).
Atbilstosi KVS prasibam veikta ikgadja pedagogu pieaicinato pedagogu
novertéSana. NoverteéSanas procesa merkis ir noskaidrot, vai sadarbiba ar
pedagogu turpinama nakamaja macibu gada. Pedagoga novert€juma iegiiSanai
tiek analiz&ti izglitojamo macibu sasniegumi, macibu stundu vérojumu rezultati,
izglitojamo aptauju (tai skaita anketeSanas rezultati). 2023./2024. macibu gada
PII stradaja 8 pieaicinatie pedagogi. 2024./2025. gada sadarbiba turpinas ar 5
pedagogiem

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un censas to istenot. Pedagogi
nosaka macibu stundu/nodarbibu sasniedzamos rezultatus. 80% veéroto macibu
stundu izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jeégpilni
uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo
rezultatu. Izmantojot daZzadas interaktivas un iesaistoSas metodes, pedagogi
sniedz un sanem atgriezenisko saiti.

Izglitojamiem ir dal€ja izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti
labu maciSanos.

Turpinat sniegt atbalstu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei (macibu kursi, pieredzes
apmainas  braucieni u.c.) macibu metozu
dazadoSanai un pilnveidoSanai, digitalo macibu
materialu daudzveidigakai izmantoSanai

Macibu  stundas/nodarbibas  parsvara  (50-75%  v€rotajas  macibu
stundas/nodarbibas) tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija
un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Pedagogu profesionala pilnveide par ieklaujoso
izglitibu, veidojot izglitibas vide pozitivu attieksmi
pret izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.




Izglitibas iestade izglitojamo kontingents ir ar loti atSkirigu priek§zinaSanu Itmeni
(STEM prieksmeti, valsts valoda), intelektualas attistibas Itmeni, tapéc pedagogi
apzinas, ka katra izglitojamo grupa ir izglitojamie, kuriem macibu vielas apguvei
nepiecieSams ilgaks laiks, papildus atbalsts. Ar Siem izglitojamajiem pedagogi
daudz strada individuala darba stundas. Izglitojamajiem zinaSanu nostiprinasanai
tiek piedavati elektroniskie macibu materiali. Izglitojamo zinaSanu parbaudei un
pasparbaudei daudz tiek izmantoti digitalas macibu vadibas platformas
“Uzdevumi.lv” resursi un digitalais riks “Kahoot”.

Pilnveidojama sistétma darbam ar

izglitojamajiem.

talantigiem

Izglitibas iestade izglitibas programmu TstenoSana tiek ieverots sadalijums 80%
macibu stundu skaita organizétas klatieng, 20%-attalinati. Attalinatas macibu
stundas izglitibas iestade organizé digitalaja platforma “Failiem.lv Izglitibas
iestades riciba ir kvalitativi pedagogu sagatavotie elektroniskie macibu materiali,
kas glabajas uz izglitibas iestades servera un nepiecieSamibas gadijuma padara
vieglaku pedagogu aizvietoSanu un atvieglo macibu vielas apguvi
izglitojamajiem, kuri nav piedalijuSies macibu stundas.

Attalinatu macibu stundas pedagogi nodro$ina ar izglitojamajiem atgriezenisko
saiti (jautajumi-atbildes ar ieslégtu mikrofonu, “Cats”, interaktivie riki-aptaujas,
darbs grupas utt”).

Regulari aktualizet un izstradat jaunus elektroniskos
macibu materialus visu izglitibas iestad€ istenojamo
izglitibas programmu satura apjoma.

Papildinat pedagogu zinasanas un apgiit digitalas
platformas www.skolo.lv. resursus.

Turpinat pilnveidot pedagogu digitalas prasmes.

Izglitibas procesa iesp€jams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes profesionalai darbibai. 50-60% véroto nodarbibu ir
metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogiem defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas (ierosinasana, apjégSana un
refleksija). Macibu stunda un nodarbiba pamata pedagogi sniedz atgriezenisko
saiti izglitojamajiem.

Pedagogu profesionala pilnveide par macibu stundas
satura, laika un strukttiras planosanu.

Izglitibas iestadei ir izstradats IN akts “Rigas Metalapstrades vidusskolas
izglitojamo macibu sasniegumu vérteésanas kartiba” .

Visi pedagogi ar kartibu ir iepazistinati, saprot un pamata to ievéro. Izglitojamie
un vecaki ir informe&ti par macibu sasniegumu verteéSanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot macibu sasniegumus. Pirmo kursu izglitojamie ar vert€Sanas
kartibu tiek iepazistinati macibu gada sakuma macibu grupas audzinataja stundas.
Jautajums par to, vai izglitibas iestade pielietota zinaSanu veért€Sanas sist€ma
izglitojamajiem ir saprotama un vai visi pedagogi to ievéro ieklauts “Pirmo kursu
adaptacijas” anketa, ko 1. macibu semestrT aizpilda visi kursu izglitojamie.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba
ar macibu sasniegumu vertéSanu.

Pilnveidojama kartiba, ka ar izglitibas iestades
vertéSanas kartibu tiek iepazistinati pedagogi, kuri
izglitibas iestadé strada ar termin€tiem darba
ligumiem (macibu stundu skaita zina nelielu macibu
priekSmetu/ macibu modulu pedagogi).




Izglitibas iestade tiek diagnosticéts un sniegts individualiz&ts un/vai personalizets
atbalsts izglitojamajiem. Izglitibas iestadé nav sociala pedagoga un psihologa,
tapec atbalstu censas nodrosinat macibu grupu audzinataji, macibu priekSmetu
pedagogi un administracija. Izglitibas iestad€ ir izstradata sistéma darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas, bet dazkart pietriikst kapacitates
darbam ar talantigiem izglitojamajiem.

Pilnveidojama sistétma darbam ar

izglitojamajiem.

talantigiem

3.2.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Kriterija “Izglitibas programmu stenosana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

o Izglitibas iestad@ visiem iesaistitajiem (piem&ram, administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem)

ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem.

e [zglitibas iestades organiz€tie macibu un/vai arpusstundu pasakumus orientéti uz izglitibas programmas mérku sasniegSanu

un pilnveido ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodrosSinajusi regularu un savlaicigu datu
ievadi VIIS sisteéma. Konstatétas neprecizitates tiek operativi labotas.

Preciz€jama un ar rikojumu nosakama konkr&tu
darbinieku atbildiba par precizas un savlaicigas
informacijas ievadi VIIS.

Visas izglitibas iestadeé Tistenotas izglitibas programmas ir licencétas un
akreditetas.

Izstradajot vai aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas véra tiesibu aktos
noteiktas prasibas un darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba.

P&c paraugprogrammas parstradata un licenc@ta izglitibas programma
“Metalapstrade 32a521011”(profesionala kvalifikacija TIG/141 metinatajs),
parstradata un licenc@ta izglitibas programma “Metalapstrade 325210117
(atsledznieks, virpotajs, MMA metinatajs).

Aktualizét visu istenojamo izglitibas programmu
saturu.

Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, vecakiem ir
vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoS$i izglitibas satura apguves
planojumam. Katra macibu gada sakuma tiek izvirziti mérki par sasniedzamo
rezultatu PKE un CPKE, macibu gada laika mérku TstenoSanas gaita tiek
parbaudita (ikdienas vert€jumu analize, 1. semestra nosléguma vienoto parbaudes
darbu analize), tiek planotas un istenotas preventivas un korektivas darbibas
mérku sasniegSanai.

Pilnveidojama visu pedagogu (arT ar terminétajiem
darba ligumiem) atbildibas par izvirzito meérku
sasniegSanu.




Visi izglitibas iestades pedagogi iesaistiti metodisko komisiju darba. Katra
metodiska komisija sagatavo darba planu macibu gadam, kuru apstiprina
metodiska padome. Metodisko komisiju darba planos 2023./2024 gadam bija
ieklauti uzdevumi par starppriekSmetu saikni, teorétisko zinasanu pielietojumu
praktisko macibu stundas, tika organiz€ta meistarklase par vienotu pieeju
izglitibas programmas “Metalapstrade” istenoSana.

Turpinat darbu metodiskajas komisijas, lai sekmetu
vienotu pieeju izglitibas programmu istenoSana un
starppriekSmetu saiknes nodro§inasana.

Arpusstundu pasakumus plano direktora vietnieks macibu un audzinasanas darba
sadarbiba ar macibu grupu audzinatajiem. 2023./2024. macibu gada viena no
audzinasanas darba prioritatém izglitojamo profesionalas karjeras attistibai bija
dazadi ar konkréto profesiju saistiti pasakumi-macibu ekskursijas, tikSanas ar
izglitibas iestades absolventiem un darba dev&jiem. Gan izglitojamie, gan
pedagogi atzinigi vérté Sos pasakumus. Izglitojamajiem ir iesp&jas iepazities ar
realo darba vidi, redz&t inovativas razo$anas un informacijas tehnologijas.
Projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros istenotie pasakumi tradicionali ir
saistami ar kada macibu priekSmeta/ macibu modula satura ieklauto t€mu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek rikots konkrétais pasakums.

2024./2025. macibu gada turpinami arpusklases
pasakumi, izglitojamo profesionalas karjeras
sekméSanai.

Palielinams macibu ekskursiju skaits

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam/nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredz&to laiku veltit produktivam macibu darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatgtas
problémas.

Nemot veéra, ka izglitibas iestade sporta zale ir
neliela, dala macibu stundu macibu priekSmeta
“Sports” tiek organizétas stadiona. Uzlabojams
macibu stundu laika planojums, lai izglitojamie,
parvietojoties uz sporta nodarbibam, var€tu
savlaicigi ierasties uz nakamo macibu stundu.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
[ ]

Izglitibas iestades piedavatie socialie pakalpojumi (atvieglojumi dienesta viesnicas ires maksai, nodro$inajums ar nepieciesamo

datortehniku, macibu materialiem un macibu literattiru) ir nozimigs atbalsts izglitojamajiem no maznodro§inatam gimen&m.

elektroniskie macibu materialus un macibu stundu ierakstus.
[ ]

Izglitojamajiem ar maciSanas griitibam izglitibas iestade piedava regularas pedagogu konsultacijas, individualie macibu planus,

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plana ieklaujamas aktivitates par darbu ar izglitojamajiem ar maciSanas

trauc&jumiem.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas pakalpojumi pieejami izglitojamajiem no maznodroSinatam | Pilnveidojama sadarbiba ar Rigas un citu novadu
gimeném: socialajiem dienestiem un barintiesam.




. Rigas pilsétas pasvaldiba nodroSina bezmaksas braucienus Rigas
sabiedriskaja transporta izglitojamajiem, kuri izglitibas programmas apgst
dienas nodala klatieng;

. Izglitibas iestade arpus Rigas dzivojoSos izglitojamos nodroSina ar
gultas vietu dienesta viesnica.

o Dienesta viesnica 2023./2024. m.g. dzivo 34 audz€kni, kura RMPV
nodroSina sadarbiba ar RTK.

. Izglitibas iestade ir pieejama nepiecieSama macibu un uzzinu literatiira,
macibu materiali;
o NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade uz macibu laiku nodrosina

izglitojamos ar datortehniku (2023./2024. m.g. So iesp&ju izmantoja 5
izglitojamie).

Izglitibas iestade var nodrosSinat izglitibas pakalpojumus izglitojamajiem ar
viegliem funkcionalajiem traucgjumiem (katru gadu izglitojamo skaitu
papildina izglitojamie, kuri pamatizglitibu ieguvusi izglitibas iestades b&rniem
ar attistibas vai uzvedibas traucgjumiem).

Pedagogu profesionala pilnveide par ieklaujoso

izglitibu, veidojot pozitivu attiecksmi  pret
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Veikt izglitibas iestades telpu pielagoSanu

izglitojamajiem ar kustibu trauc&jumiem (uzbrauktuve
pie izglitibas iestades durvim, tualetes telpa).

Izglitibas iestadeé pieejami Individualie macibu plani, elektroniskie macibu
materiali un macibu stundu ieraksti izglitojamajiem ar maciSanas gritibam,
macibu stundu kavéjumiem un izglitojamajiem, kuri apvieno darbu ar macibam.

Turpinat digitalo macibu materialu izstradi izglitibas
programmu satura apjoma.

Izglitojamie apgiist dro§ibas jautajumus muzizglitibas modult “Sabiedribas un
cilveka dros§iba”, ka ar1 citos profesionalo kompetencu modulos un macibu
grupu audzinataju stundas

Organizét izglitibas iestades darbiniekiem un
izglitojamajiem informativus pasakumus par drosibas
jautajumiem.

3.4.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

. PIl ir izveidota iestades organizatoriska strukttra. Darbiniekiem zinami darbibas mérki un uzdevumi. Pienakumi un atbildibas
tiek deleg@tas administracijai un pedagogiem. NepiecieSams aktualizet, ar mérki uzlabot efektivitates raditajus cilvékresursu vadiba un
kvalitativi pilnveidot sniegumu organizacijas darbibas mérku un uzdevumu izpilde.

o Meklet risinajumus jaunu pedagogu piesaistei gan visparizglitojosajas gan profesionalajas joma.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi izstradats iestades darba plans, kurd noteikti izglitibas iestades

darbibas pamatvirzieni un prioritates.

Skolas darbibas pasvertésana ieinteres€t un iesaistit
lidz 40% likumiskos parstavjus diskusiju, aptauju
veida un veidot Konventu, kas lautu izvirzit un




Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par iestades vertibam un mérkiem, ka
ar1 lidzatbildibas sajuta par to sasniegSanu.

sasniegt stratégisko mérkus un sasniegto rezultatu
padzilinatu analizi, ka ar1 veidotu vienotu izpratni
par talaku iestades attistibu.

Nodrosinata izglitibas iestades darbibas izglitibas kvalitates izvert€josa procesa
pasveértésana, kura ir izstradati un nodroSinati iestades darbinieku paSveértéjuma
Kkriteriji.

Pilnveidot pedagogu un citu iestades darbinieku
darba snieguma kvalitati, konkretizgjot strateégiskos
meérkus katrai meérkgrupai.

Administracija regulari veic planveida sapulces visas iestades struktiiru grupas
un izverte ieglitos monitoringa rezultatus un analiz€s rezultata, ja nepieciesams
maina mérka vai kritériju darbibas virzienus.

Macibu stundu saraksts un telpu noslogojums tiek sastadits efektivi, lai tas ir erts
gan izglitojamajiem, gan pedagogiem. Stundu saraksts ir pieejams 11dz ar macibu
semestra sakumu un ir parredzams vismaz ménesi uz priekSu. Pedagogu un
darbinieku slodzu sadalijums ir lidzsvarots, nemot véra darbinieku vélmes un
iesp€jas. Vidgji reizi nedela ir ieplanots laiks, kad pedagogi var kopa profesionali
sadarboties (kopigas stundu, projektu planoSanas, izglitojamo macibu sniegumu
un atbalsta parrunasanas u.c.) Izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu
iniciativas dazadot macibu procesu, atsaucigi parplanojot izglitibas iestades
darbu (piem. macibu ekskursijam, stundam arpus skolas telpam, lielaku vai
pielagotu telpu, materialtehnisko resursu nepiecieSamibu atSkirigam stundam).

Uzlabot izglitibas iestades iekS€jos un argjos
efektivitates raditajus un pieverst lielaku uzmanibu
efektivitates komunikacijai.

Izglitibas iestades veiksmigas attistibas vizijai vairak
izvertet visus efektivitates raditajus un to mainigas
un nemainigas datu grupas, lai uzlabotu efektivitates
strat€gijas virzienus un izaugsmi.

3.5. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

. Direktors un vadibas komanda ir iesaistita macibu procesa vadiba - macibu procesa planoSana un organizéSana, individualais
darbs ar pedagogiem, atbalsts jaunajiem pedagogiem, piedaliSanas macibu grupu sanaksmes.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un izpratne par
iestades darbibas un vadibas principiem, mérkiem
un uzdevumiem.

Izglitibas iestades vadiba kopigi izvirza jaunus stratégiskos mérkus un uzdevumus,
lai virzitos uz iestades ilgtermina attistibu un izaugsmi.

Vaditajs labi parzina macibu, audzinaSanas un
profesionalas izglitibas procesus jautajumus un
nozares aktualitates.

Ir vizija par to, kadu Saja PII vélas izaudzinat absolventu un kadam bitu jabit
macibu procesam, lai $adi izglitojamie izaugtu. Vizija ir vienota ar izglitibas
iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Vaditajs vada ikdienas darbu iestadé, pedagogiskas
padomes s€des un administrativas sédes, kuras tiek

Vadibas ikdienas darbiba tiek paustas izglitibas iestades vertibas un méerki, ka ar1
ar vadibas stilu tiek radits piemérs, ko sagaidit, ka pedagogiem veidot saskarsmi ar




sekots Iidzi un analizéts iestades darbs atbilstosi
normativajiem dokumentiem un izvirzitajiem
iestades mérkiem, uzdevumiem un stratégijai.

izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem, kolégiem. Iestades
darbiniekiem ir zinami PII mé&rki un attistibas prioritates un kadu ricibu, kadu
sniegumu sagaida no katra darbinieka.

Vaditajs piedalas iestades metodiskaja darba un
meérktiecigi analize un izverté macibu procesu un to
atbilstibu.

Veidot jaunas izglitibas programmas un attistit metalapstrades nozares izglitibas
virsvadibu un izaugsmi visa Latvija, veidot ilgtermina sekmigu sadarbibu ar
sadarbibas partneriem.

Vaditajs ir iestades lideris un nodroSina lideribas
izaugsmi iestade, kas veicina vienlidzigu attistibu
un izaugsmi visa organizacija.

Vadibas darbiba ir pilnveidojamas lideribas prasmes, saskana ar izglitibas sistémas
prioritatém un nozares attistibas tendenceém.

3.6 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Direktors un vadibas komanda sist€miski attista sadarbibu ar nozaru uzn€mumiem, asociacijam, Nozaru ekspertu padomém,
Darba devéju konfederaciju.
Direktors sekmg, atbalsta un stimul@ izglitibas iestades darbinieku un pedagogu izglitibas ieguves un profesionalas
kompetences pasakumus.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade regulari sadarbojas ar dibinataju [ZM
persona un to sadarbibas iestadém — VISC (macibu
satura un eksaminacijas jautajumos, koordingjot un
istenojot pedagogu profesionalo pilnveidi; IKVD
(kvalitativas un tiesiskas izglitibas nodro§inasana,
veicot izglitibas kvalitates monitoringu un sanemot
atbalstu 1izglitibas procesa 1stenoSana), VIAA
(sadarbojoties projektu istenosana un uzraudziba).

Sistematiska sadarbiba ar dibinataju IZM un to sadarbibas iestadém skolas
ilgtermina strategiskas izaugsmes attistibas jautajumos.

Skolas attistibas stratégiskaja planoSana notiek

regulara sadarbiba ar nozares vadoSajiem
parstavjiem — NEP (nozares ekspertu padome),
MASOC  (Masinbiives un  Metalapstrades
ripniecibas  asociacija) un citiem nozaru

parstavjiem, iestdadém, organizacijam.

Plasaka sadarbiba ar nozares parstavjiem visa Latvija, pilnveidojot metalapstrades
nozares virsvadibas mérkus un attistibas prioritates stratégisko jautajumos.

Regulara sadarbiba ar skolas konventa parstavjiem
no Rigas domes, TRK, LDDK un citiem nozares
uznémumiem, kas nodroSina skolas audzeknus ar

Iniciét iestades iesaistiSanos starptautiskajos sadarbibas projektos pedagogu
profesionalas pieredzes apmainai un iestades kapacitates paaugstinasanai.




prakses vietam un palidz veidot nozares ilgtspgjigu
attistibu un izaugsmi.

Izglitibas iestade regulari veido labas sadarbibas
iespgjas ar citam profesionalajam izglitibas
iestadém, piedaloties  kop&jos  pasakumos,
sadarbojoties nozaru un izglitibas jautajumos.

Veidot vienotu izpratni visam mérkgrupam par iestades vertibam, lai nodroSinatu
lidzsvaru un pozitivu psihologisko un komutativo vidi.

Veicot profesionalo pedagogu un citu darbinieku
amatu kandidatu atlasi, uzsakot darba tiesiskas
attiecibas, administracija veic izvertéSanu -
parliecinas par profesionalo kvalifikaciju un
kompetenci, I1dzSingjo darba pieredzi, atbilstibu
skolas vértibam un pieejai.

Veidot regularus darbinieku monitoringa un profesionalas izaugsmes krit€rijus un
atbalstosSus pasakumus.

3.7 Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

o Izglitibas iestades pedagogiem ir pieejami visi izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamie materialtehniskie resursi.
o Materiali tehniskie resursi tieck mérktiecigi atjaunoti un papildinati.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto$s materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
kvalitativi istenotu izglitibas programmas.

Macibu procesa kvalitativai TstenoSanai materiali
tehniskie resursi, t.sk. iekartas, tiek modernizéti
atbilstosi metalapstrades nozares attistibas tendencém.
2024.gada ir iegadata un uzstadita jauna
metalapstrades universala vitngrieSanas virpa.

Katru macibu gadu kapitalieguldijumos ir ieplanots finans€jums jaunu, modernaku
materialtehnisko resursu iegadei.

Pedagogi nodros$inati ar nepiecieSamajiem resursiem un
izejmaterialiem. Iekartas un resursi tiek pieskirti
taisnigi, saskana ar izglitibas programmu TstenoSanas
grafiku.

Turpinat sistematiski paplaSinat macibu procesa pielietojamo iekartu/aprikojuma
klastu.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets resursu
izmantoSanas efektivitate. Nolietots/izmantots
metalmaterials tiek nodots otrreiz&jai parstradei.
Sastadits energoefektifitates pasakumu plans.

Zala kursa TstenoSanas pamatprincipu aktualizéSana ikdienas darbibas.




Visiem pedagogiem ir zinama kartiba, ka pieteikt
vajadzigas iekartas/aprikojumu.

Le€mumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatém.

Metodiskajam komisijam aktivak sniegt izglitibas iestades administracijai
priekslikumus materiali tehnisko resursu atjaunosanai un modernizacijai.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate

Gaisa kvalitates uzlaboSanai macibu kabinetos.

4. Informacija par liclakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Nodarbinato apmacibas masinbiives  un
metalapstrades nozaré ,Kvalificétu metinataju
modularas macibas un atestacija nereglamentetaja
sfera” atbilstosi ISO 9606 nosacijumiem.

Kopuma 2023. gada uzn@mumos un izglitibas iestade sertificéti un metinatajiem ir
izsniegti 163 sertifikati.

Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.5.1. specifiska atbalsta merka
“Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu skaitu p&c to dalibas darba vide
balstitds macibas vai macibu praksé uznémuma”.

Macibu praks€s uzn€mumos bija iesaistiti 197 izglitojamie.

Macibu praksi projekta ietvaros kopa nodrosinaja 52 uzn€mumi Riga un Latvijas
teritorija.

Pakalpojuma ligums ar VISC par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmas
istenosanu no 20.05.2024. Iidz 22.05.2024 24
akadémisko stundu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmas “Profesionalas
izglitibas skolotaju macibas un sertifikacija MAG
metinasana atbilstosi standartu LVS EN ISO 9606-1 un
LVS EN ISO 5817 —prasibam” istenosanu).

Profesionalas pilnveides programma piedalijas:

Jelgavas tehnikums 3 profesionalas izglitibas skolotaji

Latgales industrialais tehnikums 2 profesionalas izglitibas skolotaji
Aizkraukles profesionala vidusskola 3 profesionalas izglitibas skolotaji

Liepajas valsts tehnikums 2 profesionalas izglitibas skolotaji

Ventspils tehnikums 1 profesionalas izglitibas skolotajs

Kopa: 11 profesionalas izglitibas skolotaji

Visi ieguva PPP apliecibas un atbilstosi prasmém sertifikatu MAG metinaSana péc
standarta LVS EN 1SO 9606-1 prasibam.

MetinaSanas praktisko macibu organizéSanu ,,Rigas
Tehniskas koledzas® Autotransporta programmas,
automehanika specialitates 3.kursa izglitojamajiem
atbilsto$i 22.09.2023. noslégtajam Rigas Tehniskas
koledzas un Rigas Metalapstrades profesionalas
vidusskolas sadarbibas Iigumam.

No 2023. gada 25. septembra lidz 2023. gada 13. oktobrim Rigas Metalapstrades
profesionalaja vidusskola organiz€tas praktiskajas macibas lokmetinasana ar
mehanizg€to iekartu aktivas gazes vidé (MAG) 80 stundu apjoma 45 izglitojamajiem
no Rigas Tehniskas koledzas Autotransporta programmas (specialitate
“Automehanikis”).




5. Citi sasniegumi

17.05.2024. “BM Certification” parstavji veica izglitibas iestades kvalitates vadibas sist€mas parsertifikacijas auditu atbilstosi
standarta ISO 9001:2015 prasibam. Audita laika neatbilstibas netika konstatétas. Audita komanda secinaja, ka izglitibas iestades
parvaldibas sistéma un tas dokument&ta informacija demonstré atbilstibu piemérojama standarta prasibam, ka art klienta parvaldibas
sisteéma ir efektiva, sasniedzot planoto un uzlabojot pasu parvaldibas sisteému. Izglitibas iestadei pieskirts sertifikats, kas apliecina, ka
iestade notiekosie procesi atbilst ISO 9001:2015 standarta prasibam.

Rigas Metalapstrades profesionalas vidusskolas direktors

Uldis Plumite
(paraksts)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



