Rigas Metalapstrades profesionalas vidusskolas
pasnovértejuma zinojums

Riga 2025. gada 8. oktobris



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

profesionalo kompetencu apliecinasana.

2. Akreditétas izglitibas programmas

Rigas Metalapstrades profesionala vidusskola ir valsts dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esoSa profesionalas
izglitibas iestade, kuras pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas programmu istenoSana. Izglitibas iestades pamatmeérki un prioritates
noteiktas vid€ja termina planosanas dokumenta “Rigas 3. arodskolas attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027. gadam”. Atbilstosi
attistibas un investiciju stratégija noraditajam strat€giskas prioritates definétas, izvertéjot izglitibas iestades pasreiz&jo situaciju valsts
profesionalas izglitibas iestazu piedavato izglitibas pakalpojumu konteksta, apzinoties savu unikalo vietu un pieredzi metalapstrades
un masinbiives nozares darbinieku sagatavoSana un starptautiski atzito pieredzi metinataju profesionalaja sagatavosana un

Izglitibas Izglitibas programmas nosaukums LicencéSanas | LicencéSanas

Nr. | programmas kods ID datums
p.k.

1. 32521011 Metalapstrade /Atsledznieks; Virpotajs; Rokas lokmetinatajs (MMA/111) P-14826 20.10.2016.

2. 35b484011 Programmésana / Programmésanas tehnikis P-15875 30.08.2017.

3. 322521011 Metalapstrade / Rokas lokmetinatajs (MMA/111); Lokmetinatajs P_1077 26.03.2019.

metinasand ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG/135)

4. 35a346011 Administrativie un sekretara pakalpojumi / Lietvedis P_3933 31.08.2020.

5. 307346011 Administrativie un sekretara pakalpojumi / Lietvedis P_5539 26.11.2021.

6. 32521011 Metalapstrade / Atsledznieks, Virpotajs; Rokas lokmetinatajs (MMA/111) P_8520 16.08.2024.

7. 322521011 Metalapstrade / Lokmetinatajs metindasanda ar volframa elektrodu inertas P_8747 28.08.2024.

gazes vide (TIG/141)




2.1. Izglitibas iestades izglitojamo skaita sadalijums pa gadiem izglitibas programmas:

e [zglitibas Izglhitibas
Izgltibas programmas | programmas | ,-o0rammas Profesionala kvalifikacija 01.09.2022. | 01.09.2023. | 01.09.2024.
nosaukums kods veids
Metalapstrade 32521011 Arodizglitiba Atslédznieks, virpotajs, MMA/111 metinatajs 152 171 155
- - e Lokmetinatajs metinasana ar  volframa 30 30
Metalapstrade 32a521011 |Arodizglitiba elektrodu inertas gazes vids (TIG/141) 25
Rokas lokmetinatajs (MMA/111),
Metalapstrade 32a521011 |Arodizglitiba [lokmetinatajs metinasana ar mehanisko iekartu 51 50 50
aktivas gazes vide (MAG/135)
Administrativie Un - lagoa46619  |Arodizglitiba  |Lietvedis 25 25 23
sekretara pakalpojumi
ProgrammeéSana 35b484011 P.roff:_s 1'ona_lzi ProgrammeéSanas tehnikis 41 49 27
vidgja izglitiba
Kopa: 294 325 305

2.2. Izglitibas iestades apkopota informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

2024./2025. macibu gada priekslaicigi macibas partraukusi 68 izglitojamie, no tiem:

2.2.1. dzivesvietas maina — 1

2.2.2. velme mainit izglitibas iestadi — 3

2.2.3. slimiba—2

2.2.4. nav macibu sasniegumu vertéjumu vai tas ir nepietiekami — 15

2.2.5. izglitibas iestades neapmeklésanu — 26

2.2.6. miris—0

22.7. cits—21

Secinajumi:

. Izglitibas iestadé macibas partrauc izglitojamie (41 izglitojamais), kuri neapmeklg izglitibas iestadi un nav macibu sasniegumu

vertejumu vai tie ir nepietiekami, par iemeslu ir uzsaktas darba gaitas. Saskaroties ar griittbam darbu savienot ar macibam, prieksroka
tiek dota darbam. Izglitojamie izmanto izglitibas iestades piedavatas iesp&jas apvienot macibas ar darbu (macibu stundu ieraksti,
elektroniski macibu materiali, pedagogu individuala darba stundas, individualais macibu plans), tomer vairaki izglitojamie nevélas §is
iespejas izmantot, jo darba tirgl pastav iesp€ja iegiit salidzinosi labi apmaksatu darbu bez profesionalas kvalifikacijas nozarg.

. P&c pamatizglitibas apguves PII nonak izglitojamie, kuriem ir izteikti vajas priek$§zinasanas STEM macibu priekSmetos un
latvieSu valoda. Izglitojamie nav motiveti apgiit izglitibas programmu, kura uzsakusi macibas.



. Dala izglitojamo PII iestajas tapéc, lai gimene turpinatu sanemt socialos pabalstus, apgadnieka zaud&juma pensijas, u.c. sociala
atbalsta pasakumus. Siem izglitojamajiem izglitibas iestades izvéle raksturojama ka nejausa.

. Samazinas tendence macibas partraukt veselibas stavokla dgl, izsniedzot medicinas izzinu Nr.27-uU tiek izvert€ta jauniesa
1zveletas profesijas specifika, novertéta ar profesijas apguvi saistita fiziska slodze un darba apstakli.

2.3.  2024. gada absolventu aptaujas rezultati un informacija par absolventu monitoringu.

Absolventu anketéSanas mérkis — noskaidrot klientu veértéjumu par Rigas Metalapstrades profesionalaja vidusskola iegtito izglitibas
pakalpojumu kvalitati, noskaidrot izglitojamo labbiitibu veicino$os un kavéjosos apstaklus izglitibas iestade. Absolventu skaits 2024.
gada — 122 personas. AnketéSana piedalijas 113 absolventi jeb 92,62% no kopgja izglitojamo skaita.

Apkopojot un analizgjot izglitojamo anketéSanas rezultatus secinats:

102 absolventi jeb 90,27% anketeto absolventu uzskata, ka izdarTjusi pareizu izveli, pienemot 1€mumu par profesionalas
izglitibas apguvi Rigas Metalapstrades profesionalaja vidusskola, ka izglitibas iestade istenoto izglitibas programmu apguve
un profesionalas kvalifikacijas ieguve sekmés vinu ieklausanos darba vide un/vai turpmako profesionalas karjeras izaugsmi.
81 (71,68%) absolvents izsaka véleéSanos p&c izglitibas iestades absolvéSanas turpinat macibas vai uzsakt darbu izvéletaja
profesija/nozarg.

108 absolventi jeb 96% aptaujato uzskata, izglitibas iestade Tsteno kvalitativas (darba tirgli pieprasitas) izglitibas
programmas, izglitibas programmu istenoSanai ir pietickams macibu materialu un materiali tehniskais (iekartas,
aprikojums) nodro$inajums. Izglitojamie atzinigi verté pedagogu izstradato digitalo macibu materialu pieejamibu (Mykoob,
Failiem.lv), kas dod iesp&ju apgiit macibu vielu, ja izglitojamais nav piedalijies macibu stundas vai nostiprinat macibu
stundas iegiito informaciju.

103 absolventi jeb 91,15 % aptaujato izglitojamo uzskata, ka labi sagatavoti darba gaitu uzsakSanai un sp€s macibu procesa
ieglitas zinaSanas un profesionalas prasmes pielietot darba.

13 absolventi jeb 11,5% uzskata, ka darbam nozare pietriiks zinaSanu un prasmju: prasmes ras€jumu lasisana - 6 personas.
Pieredze konstrukciju metinasana - 4 personas. Valodas zinasanas (latviesu, krievu, anglu) - 3personas.

108 absolventi jeb 96% aptaujato apgalvo, ka izglitibas vidé nav sakarusies ar psihologisku vai fizisku vardarbibu no
izglitojamajiem vai pedagogiem. 3 absolventi atbild, ka ir bijusas psihologiskas vardarbibas epizodes no vienaudziem, kuru
risinasana aktivi iesaistijusies izglitibas iestades pedagogi. 2 izglitojamie apgalvo, ka saskarusies ar psihologisku vardarbibu
(apsaukasanas, publiska pazemoSana) no pedagogiem.

98 absolventi jeb 87%% aptaujato atzinigi verté izglitibas iestades pedagogu pozitivo attieksmi pret izglitojamajiem,
macibu grupu audzinataju un administracijas iesaistiSanos izglitojamo problému un konfliktsituaciju risinasana.



2.4.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Nr. Informacija Skaits | Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas  vakances izglitibas 0 Nav.
iestade (vairak ka 1 menesi)
2024./2025. m.g. (Iidz
31.08.2025.)
2. Izglitibas  iestadé  pieejamais 3 Bibliotekars, sporta darba organizators, interesu izglitibas pedagogs.
atbalsta  personals  izglitibas Formali darbinieku skaits atbilst izglitojamo skaitam PII, tomér izglitibas iestades
iestadé, noslédzot 2024./2025. administracija izjut atbalsta personala trikumu kvalitativa izglitibas procesa
m.g. (Iidz 31.08.2025.) istenoSana. Piemé&ram, izglitibas iestadé nav karjeras konsultanta, sociala
pedagoga, psihologa. So darbinieku veicamas funkcijas tiek delegétas un
ieklautas citu darbinieku (direktora vietnieki, macibu grupu audzinataji) amata
aprakstos. Savas profesionalas kompetences robezas darbinieki delegétos
pienakumus veic. Krizes situacijas izglitibas iestade sadarbojas ar pasvaldibu
institiicijam (socialais dienests, barintiesa, policija, u.c. péc nepiecieSamibas).
3. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
3.1. Izglitibas iestades pamatmerki un prioritates noteiktas vid€ja termina planoSanas dokumenta “Rigas 3. arodskolas attistibas un

investiciju strat€gija 2021.-2027. gadam”. Macibu gada darba plana definéti izglitibas iestades kvalitates mérki. Mérku izpildes
noteikSanai defin€ti kvalitativie un kvantitativie kriteriji, kuru izpilde tiek kontrol€ta, apkopota un analizeta.

3.1.1. Izglitibas iestaddes misija — Sniegt iesp&u ikvienam giit zinaSanas, prasmes un profesionalas kompetences darba tirgi
pieprasitas profesijas visa miiZza garuma.
3.1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Merktieciga uz izaugsmi versta personiba, kur§ iegiist musdienigu lietpratibas
izglitibu — sp&j saskanoti lietot zinaSanas un prasmes daudzveidigas un mainigas realas dzives situacijas.

3.1.3. Izglitibas iestades vertibas:

1. Profesionala kompetence

Izglitibas iestades administracijas kompetence — prasme izveidot saliedetu darba kolektivu — ar vienotiem mérkiem un vértibu

izpratni, veicinot radoSu un izglitotu pedagogu saskanotu darbu. Sp&a pienemt atbildigus uz izglitibas iestades attistibu

orientétus lemumus.

PII pedagogu profesionala kompetence — orientacija uz inovacijam attiecigaja nozaré (jaunas idejas, tehniskie pan&mieni,

pieejas, iekartas, tehnologijas utt.), kas veicina izglitibas procesa izmantot inovativus panémienus un lidzeklus konkurétspéjigu,
profesionalu darbinieku sagatavoSanai.
PII absolventu profesionala kompetence — konkurétspejigi darba tirgl, orienteti uz talaku profesionalo izaugsmi un

miuzizglitibu.




2. Attistiba “Pastaves, kas parvertisies” (Rainis) - PII moto un dzinulis jaunu darbibas virzienu uzsakSanai misdienu mainigaja

vide.

3. Atveértiba Veicinat atbalstoSas, uz attistibu verstas attiecibas starp PII pedagogiem un izglitojamajiem — attistot uz izaugsmi
veérstu personibu, sniedzot detaliz€tu informaciju un atbalstu par talakas izglitibas un profesionalas izaugsmi.

3.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Profesionalas
izglitibas
programmu un
standartu
kvalitativa
istenoSana,
ieverojot
normativo aktu
prasibas

Kvalitativi
Izglitibas iestades un profesionalas izglitibas
programmu akreditacija.

Kvantitativi

o Aktualiz€to un izstradato izglitibas
programmu aprobacija.

o Izglitibas programmu satura aktualizéSana

atbilstosi aktualiz€to un no jauna izstradato
izglitibas programmu macibu planiem, grafikiem
un normativo aktu prasibam.

. Sasniegt  profesionalas  kvalifikacijas
cksamenu  vid&jos  rezultatus: 6  balles:
atsleédznieks, virpotajs, MMA/I11 metinata;s,
MAG/135 metinatajs, programméSanas tehnikis;
7 balles: lietvedis, TIG/141 metinatajs.

Aktiva daliba izglitibas pakalpojuma piedavajuma
attistibas planoSana atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam valsts vai regionala méroga.

Sasniegts.
Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas programmu
apguvi, ko apliecina gan pasveértésanas rezultati, gan izvirzitie
izglitibas kvalitates merki un sasniegtie rezultati. Akreditacijas
norises laiks izglitibas iestadé no 2025.gada 6.maija Iidz
16.maijam.

Kategorijas un elementi: Kvalitates vertgjuma Iimenis

Nepieti Loti
ekami labi

Tapil
veido

Labi

Izcili

1. Atbilstiba merkiem

1.1.Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba X
1.3.Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un maciSanas X

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu istenoSana X

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi

~ | X[ XX

Kopsavilkuma 9 vértésanas elementi

RMPV ir akredit§jama uz 6 gadiem, apliecinot, ka tas darbiba
atbilst optimalam kvalitates Iimenim.

Prioritates veérstas uz kvalitativam parmainam izglitibas
iestades Tstenojamo izglitibas programmu satura, iestades




piedavato pakalpojumu daudzveidiba, pieejamibu, izglitibas
pakalpojumu Tstenosanas kvalitates uzlabosanu un izglitojamo
skaita palielinaSanu. Izglitibas iestade, planojot istenojot
macibu procesu, nodroSina ikdienas macibu sasniegumu
atbilstibu izvirzitajam prasibam.

Planotais rezultats sasniegts visas izglitibas iestades stenoto
izglitibas programmu profesionalajas kvalifikacijas, iznemot
PK “Lietvedis”.

Izglitojamo iegiitie vid€jie sekmju vert€jumi CPKE un PKE
2024./2025. macibu gada. Salidzinot ar 2023./2024. macibu
gadu sasniegtie rezultati ir Ilidzvertigi, ar maznozimigam
izmainam.

2024./2025.m.g. 2023./2024.m.g.
Profesionala . - Profesionala . -
kvalifikacija Merkis | Rezultats kvalifikacija Merkis Rezultats
Atsledznieks 6 6,75 Atsledznieks 6 6,74
Virpotajs 6 6,75 Virpotajs 6 7,11
MMA metinatajs 6 5,96 MMA metinatajs 6 6,14
MAG metinatajs 7 7,30 MAG metinatajs 7 7,20
Lietvedis 7 6,35 Lietvedis 7 7,91
TIG metinatajs 7 8,00 TIG metinatajs 7 8,00
Progr. tehnikis 6 6,65 Progr. tehnikis 6 6,45

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu
darba atSkiras par 5% no PKE un CPKE iegiitajiem
rezultatiem pe&dg€jo divu macibu gadu laika.

VisparizglitojoSos macibu priekSmetos ikdienas izglitibas
procesa sasniedz labus macibu rezultatus (vid€ji 7 balles un
augstak) 13% izglitojamo.

Profesionalajos macibu priekSmetos labus macibu rezultatus
(vidgji 7 balles un augstak) ikdienas izglitibas procesa sasniedz
40% izglitojamo.




2. Sekmét
izglitojamo
personibas
Izaugsmi un
mérktiecibu
izveletas profesijas
apguve un
profesionalas
karjeras izaugsme,
veicinot
izglitojamo
iesaistisanos
snieguma vai
sasniegta rezultata
izvertesana.

Kvalitativi

Sekmét izglitojamo motivaciju apgiit izvéleto
profesiju, péc izglitibas programmas apguves
uzsakt darbu izvéletaja profesija vai turpinat
macibas.

Kvantitativi

e Sekmét un stiprinat izglitojamo patriotismu,
lojalitati, piederibu valstij, organizgjot jégpilnus
kulturizglitibas  pasakumus, stiprinot izglitibas
iestades tradicijas.

e Istenot aktivitates projekta “Latvijas Skolas
soma”, aktualizet izglitibas iestades audzinasanas
darba planu 2024.-2027. gadam.

e Organizét izglitibas iestades izglitojamo
arodmeistaribas konkursus visas apgiistamajas
profesionalajas  kvalifikacijas un piedalities
profesionalas ievirzes aktivitates.

e Istenot Karjeras attistibas atbalsta programmu.

Sasniegts.

Ikvienam izglitojamam neatkarigi no vina sp&jam un talantiem
nodro$ina individualizétu izaugsmi. Izglitibas iestade isteno
meérktiecigu un sistémisku pieeju vienlidzibas un ieklauSanas
principu ievieSana gan macibu procesa, gan arpusstundu
aktivitateés. Tiek veidota ieklaujosa un atbalstosa vide, kas
nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem izglitojamiem
neatkarigi no dzimuma, sociala vai kultiras fona, fiziskam
sp&jam vai citiem personiskajiem apstakliem.

Izglitibas iestade ir izveidota pozitiva, ieklaujoSa un drosa
vide, kas veicina audz€knu profesionalo, radoSo un personigo
izaugsmi, vienlaikus nodro$inot vienlidzigu izglitibas
programmu pieejamibu visam mérka grupam neatkarigi no
individualajam vajadzibam vai apstakliem, identificgjot gan
pozitivos, gan negativos faktorus, kas to var ietekmét,
nodro$inot emocionalas drosibas limena saglabasanu, veidojot
atbalstoSu un cienas pilnu vidi, kura izglitojamie jitas drosi un
novertéti. Darbs ar izglitojamiem ar zemiem sasniegumiem:
Individuala pieeja — diagnostic€Sana, papildus atbalsta
noteikSana. Pozitiva motivacija — mérku noteikSana, uzslavas
un atziniba, interesanti macibu materiali, macibu stundu
ieraksti. Macisanas stilu pielagoSana — atbalsts maciSanas vide,
dazadas metodes. Sadarbiba ar vecakiem - vecaki izglitojamo
seckmém seko e-platforma Mykoob, sanem regularu
informaciju un ar skolu kopigi meérki. Diferencéta pieeja
atbilsto$i izglitojamo sp&am. Profesionalu iesaiste —
konsultacijas, rekomendacijas papildus diagnostikai.

Izglitibas iestade organiz€tie macibu un arpusiestades
pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas programmas
meérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.

100% izglitojamo ir informéti par aktualitatéem darba tirgd,
karjeras iesp&jam un tendencém vietgja un valsts méroga.
Vidgji 41% absolventu strada atbilstosi iegtitajai kvalifikacijai
un 24% absolventu turpina izglitibu.




3.Turpinat pareju
uz digitalizétu
macibu procesu,
izmantojot PII
pieejamas
tehnologijas.

Kvalitativi

Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences
digitalaja joma.

Kvantitativi

Macisanas platformu:

Uzdevumi.lv

Skolo.lv

Tavaklase.lv

e-vides MAPE

failiem.lv

Google riki u.c.

pamata funkciju iesp&ju izmantoSana profesionala
satura digitalizacija.

Daleji sasniegts.

Pieaug pedagogu profesionalas prasmes darba ar IKT. Macibu
stundas pedagogi izmanto maciSanas platformas Skolo.lv
pamata funkciju izmantosanas iesp&jas profesionala satura
digitalizacija. Izglitibas iestades administracija atbalsta un
stimulé pedagogus modula satura izklastu izstradeé, macibu
materialu pilnveidoSana, nodrosinot izcilibas un labas prakses
ievieSanu. Macibu procesa biezi tiek izmantoti maciSanas
platformas uzdevumi.lv resursi. Izglitibas iestades vienotie
parbaudes darbi, macibu priekSmetu/ macibu modulu
nosléguma darbi organizeti Google Disk.

Izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada macibu prakses
uznémumos organizé$anai un uzraudzibai visas macibu grupas
izmantoja elektroniskas prakses dienasgramatas. Vis0S
profesionalajos macibu priekSmetos/ macibu modulos pieejami
pedagogu sagatavoti elektroniskie macibu materiali, kas
pieejami izglitojamajiem digitalajas platformas Mykoob.lv,
Failiem.Iv u.c.

4. Veicinat ES
fondu investiciju
ievieSanu izglitibas
iestade, daliba ES
fondu
[idzfinansé&tos
sadarbibas
projektos.

Kvalitativi

Jaunako metodisko, pedagogisko atzinu ievieSana
macibu darba, tiecoties uz augstas kvalitates
izglitibas programmu profesionala satura —
sasniedzamo maciSanas rezultatu un profesijas
standarta vai profesionalas kvalifikacijas prasibas
ieklauto  zinasanu, prasmju, attieksmju un
kompetencu — apguvi, taja skaita macibu vides
uzlaboSana un infrastruktiiras pilnveidoSana.
Kvantitativi

Lidzdaliba ES lidzfinans&tos projektos:

. Profesionalo kvalifikaciju sist€émas
attistiba  izglitibas  kvalitates nodroSinasanai
Vienosanas NR.4.2.2.9/1/24/1/001

. Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam 4.2.1. specifiska
atbalsta mérka ,Uzlabot vienlidzigu piekluvi

Sasniegts.
Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma — kvalitates
kategorijas “Atbilsttba meérkiem” un “leklaujoSa vide”

kvalitates vertgjuma ltmenis ir “Labi”, kategorija “Kvalitativas
macibas” — “Loti labi”, kas nozimé, ka nepiecieSamo parmainu
ievieSana ir skolas stipra puse. Jaakcenté elastiga pieeja
ikdienas procesu nodroSinasanai, ka ari profesionala pieeja
ikdienas darba isteno$ana, kas liecina par kvalitativu un
efektivi organizétu izglitibas procesu, kura Ilidzsvaroti tiek
Istenotas planoSanas, izpildes un veértéSanas funkcijas,
sekmgéjot katra izglitojama attistibu.

Izglitibas iestade savas darbibas vértibas akcenteé atvértibu,
veicinot pozitivas attieksmes veidoSanos pret maciSanos un
atbildigas, wuzticibas un ciepas pilnas attiecibas starp
pedagogiem, izglitojamajiem un sadarbibas partneriem.

Sada vidé tiek stiprinata savstarpgja iejiitiba, godigums un
atbildiba, kas kopuma uzlabo izglitojamo un pedagogu




ieklaujoSiem wun kvalitativiem pakalpojumiem
izglitibas, macibu un muzizglitibas joma, attistot
pieejamu infrastruktiiru, tostarp, veicinot noturibu
izglitoSana un macibas attalinata un tieSsaistes
rezima”  4.2.1.6. pasakuma ,Profesionalas
izglitibas iestazu un koledZzu macibu vide nozarém
aktualo prasmju apguvei” pirmas, otras, tresas un
ceturtas projektu iesniegumu atlases kartas
IstenoSanas noteikumi”

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programmas 2021.—2027. gadam 4.2.3. specifiska
atbalsta mérka "Sekmét to, lai — jo Tpasi
nelabveliga situacija eso$am grupam — biitu
vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai
izglitibai un macibam un iespgja to iegit, sakot ar
pirmsskolas izglitibu un apriipi un visparéjas
izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu
gaita lidz pat augstakajai izglitibai un picauguso
izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu
mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas
iesp€jas personam ar invaliditati” 4.2.3.1.
pasakuma "Integréta "skola-kopiena" sadarbibas
programma atstumtibas riska mazinasanai

izglitibas iestad@s" 1stenoSanas noteikumi.

labjutibu, apmierinattbu un motivaciju, ka ari veicina
izglitojamo macibu rezultatu uzlaboSanos, Tstenojot to
lidzdaliba ES lidzfinansé€tos projektos saskana ar noslégtajiem
ligumiem, sniedzot nepiecieSamo atbalstu projektu aktivitasu
un ideju 1stenosana.

Izglitibas iestade iegust datus un informaciju par tas
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi. AnketéSana piedalas
60% respondentu:

90% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi vérté ka drosu;
95% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem
nodro$inatajiem resursiem.

un

5. Metinasanas
jomas  metodiska
virsvadiba
sadarbiba ar citam
Pll

Kvalitativi

Nodrosinat  kvalitativu,  jégpilnu  metodisko
atbalstu pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinaSanai un izglitibas kvalitates

pilnveidosSanai izglitibas iestadém, kas Tsteno
metinasanas izglitibas programmas.

Kvantitativi

° Piedalities VISC macibu, metodisko
materialu izstrades projekta 4.2.2.3.un 4.2.2.9.
atbilstosi noslégtajam vienoSanam un ligumiem.

. Sagatavot macibu materialus ievietoSanai

Sasniegts.

Skola 100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija un 100%
pedagogi veic tiestbu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Iesp€jas uzsakt macibas veélaka macibu posma 2023./2024.m.g.
izmantojis 1 izglitojamais, 2024./2025.m.g. izmantojusi 2
izglitojamie.

Organiz&jam atbilsto§i profesionalas izglittbas likuma
noteiktajam Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas
profesionalas kompetences novértéSanu visas profesionalajas
kvalifikacijas, kuras piesakas pretendenti. Vid&ji macibu gada




macisanas platforma skolo.lv vid¢, darba grupas
darbs un saskanosana ar citam PII.

Atbilstosi VISC “gada uzdevumam” sagatavot
macibu modulu SR parbaudes darbus, saskanot ar
metinasana iesaistitajam PII un sagatavot tos
ievietoSanai “skolo.lv” vide.

profesionala kompetence tick novértéta 10-20 pretendentiem.
2024.gada ir noverteta 13.pretendentiem.

Daliba VIAA organizétajas tieSsaistes metodiskajas
sanaksmes.

Sagatavojam metinatajus atbilstoSi profesionala standarta
prasibam Vacijas MetinaSanas apvienibas (DVS) akreditétu
§1 institita arzemju filiali, izglitibas programmas satura ir
integrétas standarts ISO 9606-1 (Starptautiskais standarts
metinataju atestacijai) prasibam atbilstoSas macibu témas, kas
dod tiesibas izglitibas iestadei veikt izglitojamo eksaminaciju
atbilstosi Eiropas metinaSanas federacijas (EWF) prasibam un
izsniegt Starptautisko metinataja diplomu un sertifikatu
noteiktam metinaSanas veidam.

Metinataju sertifikaciju organiz€ DVS PersZert eksaminators
metinasana Latvija (IWE).

Saistiba ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.
gadam: “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, sadarbiba ar
VISC organizétas macibas Republikas Izglitibas iestazu
pedagogiem profesionalas kompetences pilnveides programma
24 stundu apjoma, (“Profesionalas izglitibas skolotaju macibas
un sertifikacija MAG metinasana atbilstosi standartu LVS EN
ISO 9606-1 un LVS EN ISO 5817 — prasibam”).

Metodisko macibu materialu izstrade.

Jaunas profesionalas kvalifikacijas «Metinasanas tehnikis»
1zstrade.

Izstradati MSI un MPP macibu moduliem, saskanot ar
metalapstradé (metinasana) iesaistitajam PII un ievietot tos
“skolo.lv” vidg, aprobét, pilnveidot.




3.3.  Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un kvalitativi)

1. Profesionalo izglitibas
programmu kvalitativa
istenoSana, ieverojot
standartu un normativo
aktu prasibas. Izglitibas
pakalpojuma istenoSana
atbilstoSi pieprasijumam.

Kvalitativi
IAkrediteto profesionalas izglitibas programmu kvalitativa Tstenosana.
Kvantitativi

Izglitibas programmu satura aktualizéSana atbilstosi izglitibas programmu macibu planiem,
grafikiem, standartiem un normativo aktu prasibam.

Izstradat vienoto parbaudes darbu saturu profesijas un organizet izglitojamo vienotos parbaudes
darbus macibu gada I pusgada nosléguma un pirms izieSanas macibu praksé uznémuma sesiju
eksamenus vai atbilstoSo modulu nosléguma parbaudes darbus. Parbaudes darbu rezultatus
apkopot, analiz&t un izdarit secinajumus pirms PKE vai CPKE.

Sasniegt profesionalas kvalifikacijas eksamenu vid€jos rezultatus: 6 balles: Atslédznieks,
Virpotajs, MMA/111/MAG/135 metinatajs, Programm@&Sanas tehnikis; 7 balles: TIG/141
metinatajs.

Organizet arpus formalas izglitibas sistemas apgiitas profesionalas kompetences novertésanu.
Saskana ar sadarbibas ligumu ar DVS PersZert organizét metinasanas centra parakreditaciju
sadarbiba ar Vacijas metinasanas un citu radniecisko procesu apvienibu (DVS PersZert).
Sadarbiba ar Meklenburgas — PriekSpomeranijas Metinasanas tehnikas macibu un pé€tniecibas
iestadi (SLV) Sagatvot: divus IWS specialistus metinasana: starptautisko metinasanas skolotaju
MAG/135 kvalifikacija un skolotaju TIG/141 kvalifikacija.

Sadarboties ar MaSinblives un metalapstrades ripniecibas asociaciju (MASOC) un darba
devgjiem metinasanas specialistu un inzenieru apmacibu kursu organizesana, piedalities MASOC
organiz&tajos seminaros, sanaksmes, projektos un citas aktivitates ar sadarbibas partneriem.
1,5.gad. vai 4.gad.izglitibas programmas izstrade 4.Iimena profesionalaja kvalifikacija
“MetinasSanas tehnikis”.

Izglitibas pakalpojuma piedavajuma attistibas planosana atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam
valsts vai regionala méroga.

Macibu procesa un izglitibas programmu materiali tehniskais nodros$inajums — materialu un
paligmaterialu iegade un atjaunos$ana.

2. Izglitojamo personibas
izaugsmes sekmésana,
profesionalo kompetencu
veidoSana izveletas

Kvalitativi
Sekmét izglitojamo motivaciju apgiit izveleto profesiju, péc izglitibas programmas apguves uzsakt darbu
1zveletaja profesija vai turpinat macibas.

Kvantitativi




profesijas apguve un
profesionalas karjeras
izvele, veicinot izglitojamo
iesaistiSanos snieguma vai
sasniegta rezultata
izveérteSana un lidzatbildiba.

e Sekmét un stiprinat izglitojamo patriotismu, lojalitati, piederibu valstij, organiz€jot jégpilnus
kultarizglitibas pasakumus, stiprinot izglitibas iestades tradicijas, istenojot aktivitates projekta
“Latvijas Skolas soma” un izglitibas iestades audzinasanas darba planu 2024.-2027. gadam.

e Organizét izglitibas iestades izglitojamo arodmeistaribas konkursus visas apgiistamajas
profesionalajas kvalifikacijas un piedalities profesionalas ievirzes aktivitates.

¢ PaSvaditas maciSanas istenoSana.

e Istenot Karjeras attistibas atbalsta programmu, mérktiecigi organizét sadarbibu ar darba devéjiem
un darba dev&ju asociacijam par izglitojamo nodrosinasanu ar macibu prakses vietam uznémumos.

e Piedalities izglitibas iestades socialo tiklu satura un skolas t€la veidoSana, istenojamo izglitibas
programmu atpazistamibas un pievilcibas veicinaSana.

3.Turpinat pareju uz
digitalizétu macibu procesu,
izmantojot PII pieejamas
tehnologijas.

Kvalitativi
Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences digitalaja joma, informacijas tehnologiju apguves
veicina$anai un pielietosanai pedagogiskaja darba, nodrosinot izcilibas un labas prakses ievieSanu.
Kvantitativi
e Efektivi izmantot pieejamos resursus — MaciSanas platformu:
Uzdevumi.lv
Skolo.lv
Tavaklase.lv
e-vides MAPE
failiem.lv
Google riki u.c. pamata funkciju iesp&u izmantoSana profesionala satura digitalizacija,
uzlabojot macibu pieredzi un rezultatus.
e Informacijas un datu lietpratiba. Komunikacija un sadarbiba. Digitala satura radiSana, droSiba un
problému risinasana.
e Izglitibas kvalitates monitoringa sisteémas ievieSana, sekméjot datos balstitu [émumu pienemsanu.
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4. Veicinat ES fondu
investiciju ievieSanu
izglitibas iestade, daliba ES
fondu Iidzfinansétos
sadarbibas projektos.

Kvalitativi

Jaunako metodisko, pedagogisko atzinu ievieSana macibu darba, tiecoties uz augstas kvalitates izglitibas
programmu profesionala satura — sasniedzamo maciSanas rezultatu un profesijas standartd vai
profesionalas kvalifikacijas prasibas ieklauto zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu — apguvi, taja
skaita macibu vides uzlaboSana un infrastruktiiras pilnveidoSana.

Kvantitativi

Lidzdaliba ES Iidzfinans€tos projektos saskana ar noslégtajiem Iigumiem.

5. Metinasanas jomas
metodiska virsvadiba
sadarbiba ar citam PII,

Kvalitativi
Nodrosinat  kvalitativu, jégpilnu metodisko atbalstu pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinasanai un izglitibas kvalitates pilnveidoSanai.




pedagogu profesionala
pilnveide.

Kvantitativi

Sekmét pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu un atbalstit pedagogus kvalitates
pakapes iegiiSanai vai paaugstinasanai.

Mentors/koordinators — vienota daudzlimena atbalsta sistéma jaunajiem pedagogiem.

Piedalities MSI un MPP izstrades projekta, sagatavot macibu materialus ievietoSanai maciSanas
platforma skolo.lv vide, darba grupas darbs un saskanoSana ar citam PII, iesaistities MIP paraugu
un PKE izstradé/aktualizacija.

Izskatit jauno profesionalas kvalifikacijas vért€Sanas saturu, krit€rijus un ras€jumus
profesionalajas kvalifikacijas MMA/111, MAG/135, TIG 141 (modulu nosléguma parbaudes
darbus), un aprob&t tos macibu procesa atbilstosajam kvalifikacijam.

Atbilstosi VIAA “uzdevumam” sagatavot macibu modulu SR parbaudes darbus, saskanot ar
metinasana iesaistitajam PII un sagatavot tos ievietosanai “skolo.lv” vide.

4. Kriteriju izverteéjums

Pasvértesana izmantota kvalitates vertésanas metode(-es): mdacibu stundu verojumi, dokumentu analize, intervijas,
pedagogiskas padomes un metodisko komisiju sézu protokoli, anketésanas rezultati, KVS pieraksti un dokumentalie apliecinajumi KVS
procesa “Macibu darbs” vadibai un uzraudzibai, istenojamo izglitibas programmu satura analize un atbilstibas normativo aktu
prasibam parbaude, datu ievades kvalitate VIIS sistema.

4.1. Kiriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

o Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sist€tma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.

o Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas programmas apguvi.

o Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu stundu strukttiras, dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jeégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

. Macibu nodarbibu véroSanas ieteikumi sniedz biitisku atbalstu macibu procesa uzlaboSana, dod iesp&ju laicigi apzinat

materialtehniskas bazes papildinajumu nepiecieSamibu, norada uz novérSamiem trilkumiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacijas iegiSanai par maciSanas un maciSanas kvalitati izglitibas iestade | Rosinat aktivaku dalibu pedagogu savstarpgja
izveidota  sistema, kura ieklauti pedagogu macibu nodarbibu verojumi, | macibu nodarbibu vérosana.

izglitojamo apgiito profesionalo prasmju monitorings, izglitojamo aptaujas un
anketéSanas (pirma kursa macibu grupu izglitojamo anketéSana, absolventu
anketésana, izglitojamo vecaku aptaujas. Pedagogu macibu nodarbibu vérojumi




notiek regulari péc plana, ar mérki novértét pedagogu vadito macibu nodarbibu
kvalitati, diagnosticét pedagoga darbiba turpmak uzlabojamas un
pilnveidojamas profesionalas darbibas jomas. NepiecieSamibas gadijuma
organiz&t pedagogu atbalsta pasakumus (metodiskais atbalsts laika un satura
planosanai, macibu satura pilnveidoSanai, vert€Sanas sistémas ieverosanai).
Jauno pedagogu atbalsta pasakumos aktivi iesaistas attiecigaja metodiskaja
komisija stradajosie pedagogi.

P&c pedagogu macibu nodarbibu verosanas grafika 2024./2025.macibu gadam,
kas apstiprinats 30.09.2024. 10 nedglas javeéro 30 pedagogu vaditas macibu
nodarbibas. Izpilde: 10 ned€las vérotas 27 nodarbibas (90%).
2024./2025.macibu gada otraja pusgada macibu nodarbibas vérot 10 nedé€lu
perioda no 3.februara lidz 11.aprilim. Izpilde: 10 ned€las vérotas 22 nodarbibas
(73%) par 17 (57%) pedagogiem no 30. Apkopojuma rezultata tiek noteikts
uzdevums — pilnveidot darbu pie ierosinajumos un ieteikumos giitajam atzinam,
tadgjadi nodroSinot kvalitativu, jégpilnu metodisko atbalstu pedagogu
profesionalas kompetences paaugstinasanai.

Pedagogi plano un isteno macibu un audzinasanas procesu. Pedagogi nosaka
macibu stundu/nodarbibu sasniedzamos rezultatus. 76% véroto macibu stundu
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskic panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo
rezultatu. Izmantojot dazadas interaktivas un iesaistoSas metodes, pedagogi
sniedz un sanem atgriezenisko saiti.

Izglitojamiem ir dal&ja izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti
labu maciSanos.

Atbalstit pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi (macibu kursi, pieredzes apmainas
braucieni u.c.) macibu metozu dazadoSanai un
pilnveidosanai,  digitalo  macibu  materialu
daudzveidigakai izmantoSanai un labas prakses
ievieSanai.

Macibu nodarbibas (aptuveni 70%) tiek veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilsto$i izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestade izglitojamo kontingents ir ar loti atSkirigu priekSzinasanu
limeni (STEM priekSmeti, valsts valoda), intelektualas attistibas Itmeni, tapec
pedagogi apzinas, ka katra izglitojamo grupa ir izglitojamie, kuriem macibu
vielas apguvei nepieciesams papildus laiks un atbalsts. Ar Siem izglitojamajiem
pedagogi daudz strada individuala darba stundas. Izglitojamajiem zinasanu
nostiprinaSanai tiek piedavati macibu materiali e-vidé. Izglitojamo zinasanu
parbaudei un pasparbaudei tiek izmantoti digitalas macibu platformas
“Uzdevumi.lv” resursi un digitalais r1iks “Kahoot”.

Pedagogu profesionala pilnveide  par ieklaujoSo

1zglitibu, veidojot izglittbas vidé pozitivu
attieksmi pret izglitojamajiem ar individualam
vajadzibam.




Izglitibas iestade izglitibas programmu istenoSana tiek ieverots sadalijums 80%
macibu stundu skaita organizétas klatiene, lidz 20%-attalinati. Attalinatas
macibu stundas izglitibas iestade organiz€ digitalaja platforma “Failiem.lv
Izglitibas iestades riciba ir kvalitativi pedagogu sagatavotie elektroniskie
macibu materiali, kas glabajas uz izglitibas iestades servera un nepiecieSamibas
gadijuma padara vieglaku pedagogu aizvietoSanu un atvieglo macibu vielas
apguvi izglitojamajiem, kuri nav piedalijusies macibu stundas.

Attalinatu macibu stundas pedagogi nodro§ina ar izglitojamajiem atgriezenisko

saiti (jautajumi-atbildes ar ieslégtu mikrofonu, “Cats”, interaktivie riki-aptaujas,
darbs grupas utt”).

Regulari aktualiz€t un izstradat jaunus e-macibu
materialus  visu izglitibas iestadé Tstenojamo
izglitibas programmu satura apjoma.

Papildinat pedagogu zinasanas un apgit digitalas
platformas www.skolo.lv resursus.

Turpinat pilnveidot pedagogu digitalas prasmes.

Izglitibas procesa iesp€jams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas zinaSanas,
prasmes un attieksmes profesionalai darbibai. 72% vé&roto nodarbibu ir
metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogiem defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas (ierosinasana, apjégSana un
refleksija). Macibu stunda un nodarbiba pamata pedagogi sniedz atgriezenisko
saiti izglitojamajiem.

Pedagogu profesionala pilnveide par paSvaditu
macisanos.

Izglitibas iestadei ir izstradats IN akts “Rigas Metalapstrades vidusskolas
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba” .

Visi pedagogi ar kartibu ir iepazistinati, ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par iesp€jam
uzlabot macibu sasniegumus. Pirmo kursu izglitojamie ar veértéSanas kartibu
tiek iepazistinati macibu gada sakuma macibu grupas audzinataja stundas.
Jautdjums par to, vai izglitibas iestadé pielietota zinaSanu vértéSanas sist€ma
izglitojamajiem ir saprotama un vai visi pedagogi to ievero ieklauts “Pirmo
kursu adaptacijas” anketa, ko 1. macibu semestri aizpilda visi Kkursu
izglitojamie.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba
ar macibu sasniegumu vertéSanu.

Pilnveidojama kartiba, ka ar izglitibas iestades
verteSanas kartibu tiek iepazistinati pedagogi, kuri
izglitibas iestade strada ar terminétiem darba
ligumiem (macibu stundu skaita zina nelielu macibu
priekSmetu/ macibu modulu pedagogi).

Izglitibas iestadé tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts un/vai
personaliz€ts atbalsts izglitojamajiem. Izglitibas iestadé nav sociala pedagoga
un psihologa, tapéc atbalstu cenSas nodroSinat macibu grupu audzinataji,
macibu priekSmetu pedagogi un administracija. Izglitibas iestadé ir izstradata
sisttma darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas, bet pietriikst
kapacitates darbam ar talantigiem izglitojamajiem.

Pilnveidojama sisttma darbam ar

izglitojamajiem.

talantigiem




4.2.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Kriterija “Izglitibas programmu stenosana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

o Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem (pieméram, administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir

vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem.

o Izglitibas iestades organiz&tie macibu un/vai arpusstundu pasakumus orient€ti uz izglitibas programmas mérku sasniegSanu un

pilnveido ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi regularu un savlaicigu datu
ievadi VIIS sistéma. Konstatétas neprecizitates tiek operativi labotas.

Noteikt vismaz diviem darbiniekiem atbildibu par
precizas un savlaicigas informacijas ievadi VIIS.

Visas izglitibas iestadé Tstenotas izglitibas programmas ir licencétas un
akreditetas. Izstradajot vai aktualiz€jot izglitibas programmu, tiek nemtas véra
tiesibu aktos noteiktas prasibas un darba tirgus vajadzibas, nozaru attistiba.

Aktualiz€t visu Tstenojamo izglitibas programmu
saturu.

Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, vecakiem
ir vienota izpratne par tas stenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoS$i izglitibas satura apguves
planojumam. Katra macibu gada sakuma tiek izvirziti mérki par sasniedzamo
rezultatu PKE un CPKE, macibu gada laika mérku istenoSanas gaita tiek
parbaudita (ikdienas vertgjumu analize, 1. semestra nosléguma vienoto
parbaudes darbu analize), tiek planotas un istenotas preventivas un korektivas
darbibas mérku sasniegSanai.

Pilnveidojama visu pedagogu (ar1 ar terminétajiem
darba Iigumiem) atbildibas par izvirzito mérku
sasniegSanu.

Visi izglitibas iestades pedagogi iesaistiti metodisko komisiju darba. Katra
metodiska komisija sagatavo darba planu macibu gadam, kuru apstiprina
metodiska padome. Metodisko komisiju darba planos ieklauti uzdevumi par
starppriekSmetu saikni, teor€tisko zinaSanu pielietojumu praktisko macibu
stundas, tika organizeta meistarklase par vienotu pieeju izglitibas programmas
“Metalapstrade” istenoSana.

Turpinat darbu metodiskajas komisijas, lai sekmetu
vienotu pieeju izglitibas programmu istenoSana un
starppriekSmetu saiknes nodroSinasana.

Arpusstundu pasakumus plano direktora vietnieki sadarbiba ar macibu grupu
audzinatajiem. Viena no audzinaSanas darba prioritatém izglitojamo
profesionalas karjeras attistibai bija dazadi ar konkréto profesiju saistiti
pasakumi — macibu ekskursijas, tikSanas ar izglitibas iestades absolventiem un
darba devgjiem. Gan izglitojamie, gan pedagogi atzinigi verté Sos pasakumus.
Izglitojamajiem ir iesp&jas iepazities ar realo darba vidi, redze€t misdienigas
razosanas tehnologijas un inovacijas nozarg.

Organizét arpusklases pasakumus, izglitojamo
profesionalas karjeras sekméSanai.

Atbalstit dalibu macibu ekskursijas.




Projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros istenotie pasakumi tradicionali ir
saistami, ar kada macibu priek§meta/ macibu modula satura ieklauto t€mu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par nepiecieSsamibu organiz&ét pasakumus.
2024./2025.macibu gada — macibu grupu audzinataju tematiskas stundas un
skolas pasakumi — Zinibu diena, Valsts svétki, Baltie Ziemassvétki, «Patriotu
nedéla», informacijas dienas, izlaidumi, macibu ekskursijas Swedbank «Finansu
laboratorija», A/S «KIWA Latvia», ESAB Demobuss, SIA «Vairogs — M»,
tikSanas ar skolas absolventiem u.c.

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatEtas
problémas.

Neplanotu/peksnu situaciju gadijuma, izstradat
vienotu pieeju Tslaicigi promesosu pedagogu
aizvietoSanai.

4.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

o Izglitibas iestades piedavatie socialie pakalpojumi (atvieglojumi dienesta viesnicas ires maksai, nodro§inajums ar nepiecieSsamo
datortehniku, macibu materialiem un macibu literattiru) ir nozimigs atbalsts izglitojamajiem no maznodro§inatam gimen&m.
o Izglitojamajiem ar maciSanas griitibam izglitibas iestade piedava regularas pedagogu konsultacijas, individualie macibu planus,

elektroniskie macibu materialus un macibu stundu ierakstus.

o Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plana ieklaut t€émas par darbu ar izglitojamajiem ar maciSanas traucejumiem.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas pakalpojumi pieejami izglitojamajiem no maznodros§inatam gimen&m.
Rigas pilsétas pasvaldiba nodroSina bezmaksas braucienus Rigas sabiedriskaja
transporta izglitojamajiem, kuri izglitibas programmas apgiist dienas nodala
klatieng. Izglitibas iestade arpus Rigas dzivojoSos izglitojamos nodroSina ar
gultas vietu dienesta viesnica. Dienesta viesnicu RMPV nodro$ina sadarbiba ar
RTK. lestade ir pieejama nepieciesama macibu un Uzzinu literatlira, macibu
materiali. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade uz macibu laiku
nodrosina izglitojamos ar datortehniku.

Pilnveidojama sadarbiba ar Rigas un citu novadu
socialajiem dienestiem un barintiesam.

Izglitibas iestdde var nodroSinat izglitibas pakalpojumus izglitojamajiem ar
viegliem funkcionalajiem traucjumiem (katru gadu izglitojamo skaitu
papildina izglitojamie, kuri pamatizglitibu ieguvusi izglitibas iestadés bérniem
ar attistibas vai uzvedibas traucg€jumiem).

Veikt izglitibas iestades telpu pielagoSanu
izglitojamajiem ar  kustibu  trauc€jumiem
(uzbrauktuve pie izglitibas iestades durvim, WC
telpa).




Izglitibas iestadé pieejami individualie macibu plani, e-macibu materiali un
macibu stundu ieraksti izglitojamajiem ar maciSanas griittbam, macibu stundu
kav&jumiem un izglitojamajiem, kuri apvieno darbu ar macibam.

Turpinat e-macibu materialu
programmu satura apjoma.

izstradi izglitibas

Izglitojamie apgiist drosibas jautajumus muzizglitibas moduli “Sabiedribas un
cilveka drosiba”, ka ar1 citos profesionalo kompetencu modulos un macibu

grupu audzinataju stundas

Organizét izglitibas iestades
izglitojamajiem  informativus
drosibas jautajumiem.

darbiniekiem un
pasakumus  par

4.4. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

PIl ir izveidota iestades organizatoriska struktiira.

Rigas Metalapstrades profesionala vidusskola
Organizatoriska (vadibas) struktira

KVR 4 nodala. Organizatonska (vadibas) struktara.

Auditéja 30.08.2024.




o Darbiniekiem zinami darbibas mérki un uzdevumi. Pienakumi un atbildibas tiek deleg€tas administracijai un pedagogiem.
NepiecieSams aktualizet, ar mérki uzlabot efektivitates raditajus cilvékresursu vadiba un kvalitativi pilnveidot sniegumu organizacijas

darbibas mérku un uzdevumu izpildg.
o Meklét risinajumus jaunu pedagogu piesaistei.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi izstradats iestades darba plans, kura noteikti izglitibas iestades
darbibas pamatvirzieni un prioritates.

Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par iestades veértibam un mérkiem, ka
ar1 lidzatbildibas sajlita par to sasniegSanu. Atjaunota Konventa darbiba, lai
izvirZitu un sasniegtu strat€giskos meérkus un veiktu sasniegto rezultatu
padzilinatu analizi, ka arT veidotu vienotu izpratni par iestades attistibu.

Skolas darbibas paSvért€sana ieinteresét un iesaistit
lidz 50% likumiskos parstavjus diskusiju, aptauju
veida.

Veikta izglitibas kvalitates izveért€joSa procesa paSvertéSana, kura ir izstradati
un nodro$inati iestades darbinieku pasvertgjuma kriteriji.

Pilnveidot pedagogu un citu iestades darbinieku
darba snieguma kvalitati.

Notiek regularas planveida sapulces visas iestades struktiiru grupas. Tiek veérteti
monitoringa rezultati, ja nepiecieSams, mainot mérka vai kritériju darbibas
virzienus.

Macibu nodarbibu saraksts un telpu noslogojums tiek planots efektivi, gan
izglitojamajiem, gan pedagogiem. Stundu saraksts ir pieejams lidz ar macibu
semestra sakumu. Pedagogu un darbinieku slodzu sadalfjums ir Iidzsvarots,
nemot véra darbinieku vélmes un iesp€jas. Vidgji reizi nedela ir ieplanots laiks,
kad pedagogi var kopa profesionali sadarboties (kopigas stundu, projektu
planoSanas, izglitojamo macibu sniegumu un atbalsta parrunasanas u.c.)
Izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu iniciativas dazadot macibu procesu,
atsaucigi parplanojot izglitibas iestades darbu.

Pilnveidot komunikacijas procesu un cienas pilnu
sadarbibu.

Izglitibas iestades veiksmigas attistibas vizijai
vairak izvertét visus efektivitates raditajus un to
mainigds un nemainigas datu grupas, lai uzlabotu
efektivitates stratégijas virzienus un izaugsmi.

4.5. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

. Direktors un vadibas komanda ir iesaistita macibu procesa vadiba — macibu procesa planoSana un organiz€Sana, individualais
darbs ar pedagogiem, atbalsts jaunajiem pedagogiem, piedaliSanas macibu grupu sanaksmes.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietieckamas zinasanas un izpratne par iestades darbibas un vadibas
principiem, mérkiem un uzdevumiem. Izglitibas iestades vadiba kopigi izvirza
jaunus strat€giskos mérkus un uzdevumus, lai virzitos uz iestades ilgtermina
attistibu un izaugsmi.

Pilnveidot komunikaciju un sadarbibu vadibas
komanda.




Vaditajs labi parzina macibu, audzinaSanas un profesionalas izglitibas procesus
jautajumus un nozares aktualitates. Ir vizija par to, kadu Saja PII ve&las
izaudzinat absolventu un kadam bitu jabtit macibu procesam, lai S$adi
izglitojamie izaugtu.

Vizija ir vienota ar izglitibas iestades darbiniekiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Vaditajs vada ikdienas darbu iestadé, pedagogiskas padomes sédes un
administrativas s€des, kuras tiek sekots Iidzi un analizéts iestades darbs
atbilsto§i normativajiem dokumentiem un izvirzitajiem iestades meérkiem,
uzdevumiem un strateégijai. Vadibas ikdienas darbiba tiek paustas izglitibas
iestades vértibas un mérki, ka ari ar vadibas stilu tiek radits piemérs, ko
sagaidit, ka pedagogiem veidot saskarsmi ar izglitojamajiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem, kolégiem.

lIestades darbiniekiem ir zinami PII mérki un
attistibas prioritates un kadu ricibu, kadu sniegumu
sagaida no katra darbinieka.

Vaditajs piedalas iestades metodiskaja darba un meérktiecigi analiz€ un izverté
macibu procesu un to atbilstibu, veidojot ilgtermina sekmigu sadarbibu ar
sadarbibas partneriem.

Veidot jaunas izglitibas programmas un attistit
metalapstrades nozares izglitibas virsvadibu un
izaugsmi visa Latvija.

Vaditajs ir iestades lideris un nodroSina lideribas izaugsmi iestadg, kas veicina
vienlidzigu attistibu un izaugsmi visa organizacija.

Vadibas darbiba ir pilnveidojamas lideribas
prasmes, saskana ar izglitibas sist€mas prioritatém
un nozares attistibas tendencém.

4.6 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

. Direktors un vadibas komanda sist€miski attista sadarbibu ar nozaru uznémumiem, asociacijam, Nozaru ekspertu padomém,

Darba deveju konfederaciju.

o Direktors sekme, atbalsta un stimulé izglitibas iestades darbinieku un pedagogu izglitibas ieguves un profesionalas

kompetences pasakumus.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade regulari sadarbojas ar dibinataju IZM persona un to sadarbibas
testadem — VIAA (macibu satura un eksaminacijas jautajumos, koordingjot un
istenojot pedagogu profesionalo pilnveidi; projektu isteno$ana un uzraudziba).
IKVD (kvalitativas un tiesiskas izglitibas nodroSinasana, veicot izglitibas
kvalitates monitoringu un sanemot atbalstu izglitibas procesa isteno$ana).

Sistematiska sadarbiba ar dibinataju IZM un to
sadarbibas iestadém skolas ilgtermina stratégiskas
izaugsmes attistibas jautajumos.

Skolas attistibas stratégiskaja planosana notiek regulara sadarbiba ar nozares
vadosSajiem parstavjiem — NEP (nozares ekspertu padome), MASOC
(Masmbiives un Metalapstrades riipniecibas asociacija) un citiem nozaru
parstavjiem, iestadém, organizacijam.

Plasaka sadarbiba ar nozares parstavjiem visa
Latvija, pilnveidojot  metalapstrades nozares
virsvadibas  meérkus un attistibas  prioritates
strategisko jautajumos.




Regulara sadarbiba ar skolas konventa parstavjiem no Rigas domes, TRK,
LDDK un citiem nozares uznémumiem, kas nodroSina skolas audzeknus ar
prakses vietam un palidz veidot nozares ilgtsp&jigu attistibu un izaugsmi.

Iniciét  iestades  iesaistiSanos
sadarbibas  projektos  pedagogu
pieredzes apmainai un iestades
paaugstinasanai.

starptautiskajos
profesionalas
kapacitates

Izglitibas iestade regulari veido labas sadarbibas
profesionalajam izglitibas iestadéem, piedaloties
sadarbojoties nozaru un izglitibas jautajumos.

iespgjas ar citam
kopgjos pasakumos,

Veidot vienotu izpratni visam mérkgrupam par
iestades veértibam, lai nodroSinatu lidzsvaru un
pozitivu psihologisko vidi.

Veicot profesionalo pedagogu un citu darbiniecku amatu kandidatu atlasi,
uzsakot darba tiesiskas attiecibas, administracija veic izvert€Sanu — parliecinas
par profesionalo kvalifikaciju un kompetenci, lidzSingjo darba pieredzi,
atbilstibu skolas vérttbam un pieejai. Veidot darbinieku monitoringa un
profesionalas izaugsmes krit€rijus un atbalstoSus pasakumus.

leteicams stratégiski veidot planu jauno profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu piesaistei un
péctecibas nodroSinasanai, lai sekmétu programmu
kvalitati un iestades attistibu un ilgtspgju.

4.7 Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

o Izglitibas iestades pedagogiem ir pieejami visi izglitibas programmu Tstenos$anai nepiecieSamie materialtehniskie resursi.

o Materiali tehniskie resursi tiek merktiecigi atjaunoti un papildinati.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts, nepiecieSams un
izmantojams, lai kvalitativi istenotu izglitibas programmas. Macibu procesa
kvalitativai istenoSanai materiali tehniskie resursi, t.sk. iekartas, tiek
modernizeti atbilstoSi metalapstrades nozares attistibas tendencém.

Katru macibu gadu kapitalieguldijumos ir ieplanots
finans€jums jaunu, modernaku  materialtehnisko
resursu iegadei.

Pedagogi nodro$inati ar nepiecieSamajiem resursiem un izejmaterialiem.
Iekartas un resursi tiek pieskirti taisnigi, saskana ar izglitibas programmu
stenoSanas grafiku.

Turpinat sistematiski paplaSinat macibu procesa
pielietojamo iekartu/aprikojuma klastu.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets resursu izmantoSanas efektivitate.
Nolietots/izmantots metalmaterials tiek nodots otrreizgjai parstradei. Sastadits
energoefektifitates pasakumu plans.

Zala kursa 1stenoSanas pamatprincipu aktualiz€Sana
ikdienas darbibas.

Visiem pedagogiem ir zinama kartiba, ka pieteikt vajadzigas
iekartas/aprikojumu. Lémumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritat€ém.

Metodiskajam komisijam aktivak sniegt izglitibas
iestades administracijai  priekSlikumus materiali
tehnisko resursu atjaunoS$anai un modernizacijai.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam, to funkcionalitate

Gaisa kvalitates uzlabosanai macibu kabinetos.




5. ES fondu investiciju ievieSana RMPV

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Rigas Metalapstrades profesionala vidusskola veic nozimigu ieguldijumu izglitibas kvalitates uzlaboSana, aktivi iesaistoties
Eiropas Savienibas fondu investiciju projektos Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—2027. gadam ietvaros. S
ir lieliska iesp€ja modernizet macibu vidi, iegadaties jaunu aprikojumu un stiprinat sadarbibu ar nozares partneriem.

Sobrid aktivs darbs norit $ados Eiropas Savienibas fondu lidzfinansétos projektos:

4.2.1.6. pasakuma ,,Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém aktualo prasmju apguvei” atbalstamas
darbibas — izglitibas programmas “Metalapstrade” modernizéSana;

4.2.2.3. pasakuma “Macibu procesa kvalitates pilnveide, Tstenojot pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sist€mas attistibu,
izglitojamo izcilibas aktivitasu nodro$inasanu un metodiska atbalsta materialu izstradi pedagogam”;

4.2.2.9 pasakuma “Izglitibas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba profesionalas izglitibas izcilibai”;

4.2.3.1. pasakuma “Integréta “skola-kopiena” sadarbibas programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestades”;
AtveseloSanas fonda projekta Nr.2.3.1.4.1.0/1/23/I/CFLA/001 “Individualo macibu kontu pieejas attistiba” aprobacijas uzsaksana.
Infrastruktiiras uzlabosanas pasakums — iepirkuma “Energoservisa pakalpojuma nodrosinasana” LED gaismeklu apgaismojumu
maina visa skola

6. Skolas karogs

e Pirmo reizi skolas vesturé karogs tika dibinats 2024.gada juinija pec direktora Ulda Plumites ierosinajuma.
Karoga idejas un skices autori — Uldis Pliimite, Tatjana Margiti¢a, Dace Vilkena.

e Karoga viena pusé uz zila fona — uzraksts: Rigas Metalapstrades profesionala vidusskola, vida: skolas
logo. Otra puse skolas dibinasanas gads: 1946, devize: Pastaves, kas parvertisies!

e Karogs tika izgatavots uznémuma — Karogu darbnica, bet karoga masta uzgali prakses laika uznémuma
izgatavoja izglitibas programmas “Metalapstrade” — atsledznieks 1.kursa 3.grupas izglitojamais
Martin$ Zuters, to uzdavinaja skolai, profesionalas izglitibas skolotajs Aivars Lakstigals. Skolas Virpotaju
darbnica karoga uzgali pieslip€ja un piestiprinaja metala katam.
programmas “Metalapstrade” — MMA/MAG metinatajs 1.kursa 7.grupas absolventi Edijs Gutans un Elina
Estere Kalve, grupas audzinatajs un profesionalas izglitibas skolotajs Genadijs Metelskis, 11 dala izglitibas
programmas “Metalapstrade” — TIG metinatajs 1.kursa 8.grupas absolventi Artis Students un Bruno
Leimanis, grupas audzinatajs un profesionalas izglitibas skolotajs Zintis Klavins.



7. Citi sashiegumi
Profesionala meistariba!
2025. gada 11. aprili Jelgava Zemgales regiona Kompetencu attistibas centra RMPV MAG metinasanas kvalifikacija parstavéja divas
izglitojamo 7.mac.gr. komandas “Metal Trio” (pedagogs G.Metelskis) un 10.mac.gr. “Pirati metinasanas vanna” (pedagogs
A.Jakovlevs).
Komisijas vertgjumu protokolam MAG metinasanas profesionalaja kvalifikacija starp parstavétajam Latvijas izglitibas iestadém:
e 3.vieta ar 80,2 punktiem komanda “Metal Trio” — Klavs Balodis, Ervins Cauna, Kristers Karklins
e 2.vietaar 81,7 punktiem komanda “Pirati metinasanas vanna” — Roberts Golubevs, Jurijs Konako, Sergejs Labeckis
Paldies pedagogiem Genadijam Metelskim un Andrejam Jakovlevam par majasdarba izgatavoSanas virsvadibu un komandu
sagatavosanu! Uldim Plumttem, Leonidam Lazdanam, Dacei Vilkenai un Tatjanai Margiticai par atbalstu un lidzi jusanu!

Sports — sasniegumi AMI metodiska centra sacensibas!

Arodizglitibas Macibu lestazu metodiska centra sacensibas starp profesionalajam izglitibas iestadéem RMPV start&jusi: vieglatlétika,

rudens Kkrosa, svara stiena spieSana gulus, galda tenisa, novusa un Sautrinu meSana. RMPV augstakie sasniegumi:

e 2.vieta Latvijas Republikas ¢empionata starp profesionalajam izglitibas iestadém komandu vért&juma galda tenisa! Kopa piedalijas
24 izglitibas iestazu komandas.

e 3.vieta regiona sacensibas Sautrinu mesana komandu vértéjuma. Piedalijas 6 komandas.

e 3.vieta novusa sacensibas Kurzemes — Zemgales regiona. Piedalijas 5 komandas.

e 2.vieta boulinga sp&lé un individuali 1.vieta Janim Strautam 40 dalibnieku konkurencé “BOWLERO” atpiitas centra Rigas regiona
profesionalo izglitibas iestazu darbinieku sporta spéles. Piedalijas 8 profesionalas izglitibas iestazu komandas.

e l.vieta Latvijas komandai — Baltijas cempionats «29th Baltic games for vocational schools» Lietuva

e Darbinieku sacensibas AMI Veselibas spartakiade UZVARETAJI 2024 Kandava

e AMI PIMI vadibas «Veselibas dienas» direktoru triseina kopvertéjuma U. Plimite izcinija 3.vietu — 2024 Bulduru tehnikuma un
2025 Smiltenes tehnikuma!

Rigas Metalapstrades profesionalas vidusskolas direktora p.i.

Dace Vilkena
(paraksts)




