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ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punhu

I VispArigie jautajumi

1. Rrgas Met6lapstrades profesiondlSs vidusskolas (turpmak - izglltlbas iestdde)
iek5Ejds kartibas noteikumi izgl-rtojamajiem (turpmdk - noteikumi) ir izglltlbas iest6des
iek5Ejais normatrvais akts, kas nosaka:

1.1. uzvedibas noteikumus izgl-rttbas iestdd6, tds teritorijd un izgl-rtTbas iestades
or ganizltajo s pasdkumo s ;

1.2. mdclbu un audzinS5anas darba organiz6ciju;
1.3. izgh-tojamo parcel5anu nakamaja kursd, atskaitr5anu un akademisko

atvalindj umu pie5[cirSanu;

1.4. izgTttojamo macibu stundu kavEjumu uzskaites k6rtibu;
1.5. izgl-ttojamd n-cibu, ja izgTrtojamais kadas personas darbiba saskata draudus

savai vai citu personu dro5ibai;
1.6. kdrtibu kadA nodro5ina izgl-rtojamo dro5ibu un kA izglTtojamie tiek

iepazrstindti ar noteikumiem, izgl-rtojamo dro5ibas un darba dro5ibas
instrukcijam;

1.7 izgfttojamo tiesrbas un piendkumus;
1.8. atbildibu par noteikumu neieveroSanu.

2. Noteikumu pamatuzdevums ir sekmOt kvalitatr-vu izglltlbas progftrmmu
tsteno5anu,izgTrtojamajiem dro5d un personibas attrstibu sekmEjo56 izgl-rtibas vidE.

3. Noteikumi ir saisto5i visiem izgl-rtibas iestades izglttojamajiem un darbiniekiem.
Noteikumi ir public6ti izglrtibas iestEdes t-rmeklvietne www.rmpv.lv

II MEcIbu un audzinii5anas darba organizilcija

4.lzglttojamos izglttibas iestddes izgl-rtojamo skaitEi ieskaita un no izgl-rtojamo skaita
atskaita ar izghtlbas iestEdes direktora nftojumu.
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5. Mdcibu gada sakums dienas nodalas izglitojamajiem - 1. septembris.

6.Macrbas izgl-rUbas iest5de notiek piecas dienas nedEfE - no pirmdienas hdz

piektdienai. Visas izgl-rtibas iestddes rstenoto izglltibas programmu valsts budZeta finansEtas

m6crbu grupas macibu process tiek Istenots klEtiene (80% no izgl-rtibas programmas kop6jd

maclbu stundu skaita) un attdlinati (20% no izglrtibas programmas kopejd macrbu stundu

skaita).

7.Izgl-rtlbas iestdde darbadien6s atverta no pulksten 7.00.

8. Mdcibu prakses ilgums un izgh-tojamo nedelas slodze tiek noteikta atbilsto5i

izglltrbas iestdde Istenoto izgl-rtibas progliunmu mdclbu pl6niem, grafikiem.

9. Macibu stundas ilgums 40 miniites.

10. TeorEtiskds mdcrbu stundas tiek organizEtas stundu p6ros. StarpbnZi starp

mdcrbu stundu pariem - 15 mintites, pusdienas partraukums - 30 minutes.

ll.Praktisko maclbu stundas tiek rstenotas, organizejot starpbrrZus ik pec 120

miniitem. Starpbridis - piecpadsmit minfltes. Pusdienu partraukums - 20 minfltes.

l2.lzgfrtojanus izglrtibas iestade ierodas savlaiclgi, lai lTdz macrbu stundu

sakumam sagatavotos stundai.

13. Katras izglrtibas iestade rstenojamas izgl-rtrbas programmas izgl-rtojamajiem

teoretisko un praktisko mdclbu stundu sdkuma un beigu laiks noteikts maclbu stundu saraksta.

Par macrbu nodarbrbu norises atbilstrbu mdcibu stundu saraksta noteiktajam atbildlgs
pedagogs, kur5 m6crbu grupa vada teoretisko vai praktisko mdclbu stundu.

14. Pasliktinoties epidemiologiskajai situacijai, ar tam sekojo5iem valdlbas vai

pa5valdlbas lemumiem, mdclbu process izgl-rtibas iestade var tikt organizEts attdlindti.

15. Izglitibas iestade, pirmssvetku diends vai citu objekt-wu iemeslu dC! ar izgl-rtibas

iest6des direktora rrkojumu var main-rt mdclbu stundu, konsultaciju, fakultatr-vo vai intereSu

izgl-rtrbas nodarblbu grafikus un norises laiku.

16. Macibu stundu saraksts izgl-rtojamajiem pieejams izglmbas iestddes

informatlvajos stendos, tiek publicEts izgl-rtibas iestades majaslapa rmpv.lv un elektroniskajd

mdclbu nodarblbu uzskaites Llmdld, Mykoob ( www.mykoob.lv.)

17. Septembra, oktobra, novembra, decembta, janv-ata, februEra un marta, aprrla,

marja un jflnija m6ne5os notiek izgl-rtojamo mdcTbu sekmju atestiicija visos macibu
priek5metos un praktiskajas mdcIb6s. Atestdcijas rezultEltus apkopo mdclbu grupu audzinatdii
un iesniedz direktora vietniekam mdcrbu un audzina5anas darb6.

18. MacIbu stundu izmair,ras nakamajai dienai ievieto informacijas stendos l-tdz

pulksten 14.00.Izghtojamie pirms aiziesanas no izglltibas iestades iepazrstas ar mdcibu stundu

izmaipam nakamajai dienai. Par neparedzetam mdclbu stundu izmaiqam izgh-tojamie tiek
informeti,,Mykoob " elektroni skaj a Z\rnala'.

19. Arpusklases nodarbrbas (pulcir,ri, sporta sekcijas, pasdkumi) notiek atbilsto5i

izglrtibas iestddes pasdkumu planam kartejam menesim.

20. Visi izglrtibas iestades organrzetie arpusklases pasakumi izglitojamajiem beidzas

ne ve16k, kd pulksten 2l.oo.

2l.Izgl1tojamo apgadi ar mdcibu gramatdm, macrbu materialiem, individudlajiem un
ko lekt-waj iem darba aizsar dzlbas lldzek! i em no dro Sina izglltib as i e stdde.

DIVS/INA I.krajums
"Rlgas Metalapstrddes profesiondlas vidusskolas ieki1jds kdrtTbas noteikumi izglttoiamajiem"
09.2023./t



22.lerodoties izgl-rttbas iestade, izgl-rtojamie atstaj virsdrebes garderobE vai tam
paredzEtds vietds mdcibu telpds. Atrasties mdclbu stundds virsdrEbes ir aizliegts.

23. M6crbu kabinefu, macibu darbnlcu un gErbtuvju atslegas pirms maclbu stundam
un arpusklases nodarbrbam no izgl-rtibas iestddes Ekas deZuranta sar,rem un pec mdcibu
stunddm (nodarbibdm) nodod pedagogs.

24.lzgl-rtlbas iestiidE tiek organizEtas izgl-rtojamo deZtiras teorEtisko un praktisko
mEcibu telpds. MEcIbu grupas deZuranti veic mEcibu telpas sakarb5anu pirms macibu stundas
sakuma vai pOc tds, pahdz pedagogam organizdt mdclbu stundu. Praktiskaj6s mdclbds katrs
izgl-rtojamais pEc macibu stundas sakafio savu individudlo darba vietu.

Zl.lzglltli}as iestades bibliotEkas un informacijas centra darba laika grafiku m5cibu
gadam apstiprina izgl-rtlbas iestades direktors.

26.hghtibas iest6des atletiskas zdles izmarfio5anas grafiku mEnesim sast6da sporta
organizators un apstiprina direktora vietnieks macibu un audzina5anas darbd. 

a

2T.Informdciju par izghtqamajiem nepieciesamajdm izzigam izgl-rtojamie iesniedz
macibu grupas audzinatajam.lzziryas saqem nakamaja darba diena.

2S.lzght1bas iest6de macibu stundu laikd var nlot m6cibu ekskursijas un izglltojo5us
arpusklases pasdkumus. MdcIbu ekskursijas un izglltoju5us arpusklases pasakumus apmaksd
izgl-rtibas iest6de. Macibu ekskursijas ir pedagoga vai izglltibas iestEides administr6cijas
izveletamdcibu metode. Izgl-rtojamo piedall5ands macibu ekskursijas ir obligdta.

29.Par labdm un izcilarn sekm€m mdcibds un aktivitdti izglltlbas iest6des
sabiedriskajd dnv-e un intere5u izgl-rtibas pulci4os izglirtojarrie var sar,remt pamudindjumus.
Izgllubas iestddE ir Sada pamudin6jumi un atzinibu kaftlba:

29.1. vzslava, mutiska pateicrba;
29 .2. rakstiska pateiclba;
29.2. diploms;
29 .3 . atzinibas raksts ;
29 .4. paaugstin5ta stipendij a;

29.5. piemi4as balva (suvenlrs, gr-artata, apmaks6ts sporta vai kulturas pasakuma
apmeklejums, saldumi vai tml.).

30. Punktos 29.2.-29.5. notiektos pamudin6jumu pie5lir5anai tiek sagatavots
izgh=tibas iestades direktora rftoj ums.

31. Par zemu zina5anu vOrtEjumu, neattaisnotiem mEcIbu stundu kav€jumiem,
disciphnas p6rkdpumiem, izgllubas iestades un dienesta viesnlcas iekSEjas kartibas noteikumu
pdrk6pumiem izgl-rtojamos var sod-rt, piemErojot izgFrtojanajiem Sadus sodus:

3 1. 1. mutisks aizrdddums;
31.2. p1rl{apuma fikse5ana un pienakums izghtojamajam sniegt rakstveida

paskaidrojumu;
3 1.3. rakstisks zi4ojums vecakiem;
31.4. jautdjuma izskatr5ana pedagoliskds padomes scdc, administracijas sedo vai

pie izgl-rtibas iestddes direktora (pieaicinot pEc nepieciesamibas
izglttojamo un likumisko pdrstdvi)

31.5. izgl-rubas iestades direktora rftojuma iaeikts rajiens;
3L.6. izgfifibas iestades direktora rftojuma izteikts stingrs r6jiens;
31.7. atskaitl5ana no izgl-rtibas iestddes dienesta viesnlcas;
31.8. atskaiu5ana no izgl-rtibas iestades izgl-rtojamo skaita.
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32.Profesiondlas kvalifikdcijas iegflSanai izgl-rtojamie

kvalifi k6cij as eksamenus normattvaj os aktos noteiktaj d karuba.
k6rto profesion6l6s

33. Izgl-rtibas dokumentu absolventam izsniedz izghtibas iestdde saska46 at

normat-rvo aktu pras-rbam.

34.lzglTtojamais par saviem l-rdzekliem izgl-rtrbas iestddi var beigt ka eksternis.

III Izglitojamo mflclbu stundu kavEjumu uzskaites kiirfiba

35. Katra macibu priek5meta pedagogs hdz maclbu stundas beigdm elektroniskaja
mdclbu nodarbibu uzskaites Ztxnala,,Mykoob" attrmd izglrtojamos, kuri uz mactbu stundu
nav ieradu5ies.

^ 36. Ja ierodoties izgl-rtlbas iest6dO, izgl-rtojamajam tiek konstateta paaugstinata

[<erme4a temperatura wlvai ir elpcelu saslim5anas paztmes izgl-rtojamais mEclbu stund6s

piedal-rties nedrlkst. Ja veselibas stavoklis pasliktinas macrbu stundas laika, par to jdinformE

pedagogs, jadodas prom no izgl-rtibas iestades un jasazinas ar savu gimenes arstu. Macibu
grupas audzindtdjs par saslim5anu informe nepilngadlgo izgl-rtojamo vecdkus.

37. Atsdkot mdclbas izgl-rtrbas iestade pEc izvesefo5ands vai citas attaisnotas

prombiitnes, izgfttojarnus grupas audzinatajart uzrada m6cibu kavejuma attaisnojo5u
dokumentu. Audzinatajs iepazlstas ar iesniegto dokumentu, ievadot inform6ciju par

dokumenta izdeveju, datumu un prombtitnes periodu elektroniskajd m6cIbu nodarblbu

uzskaites Ztrrfald "Mykoob".IJzra{rto dokumentu izghtibas iestade neglaba. Audzinatajs to
atdod atpaka! iesniedzEjam. Iesniedzejam ir piendkums to pier,remt.

38. Par mdcrbu stundu kavejumu slimrbas vai citu apstakfu gad-rjumos izgl-rtojamais,

izfrrtojara vecaki vai likumiskie pdrstdvji kavejuma diend informe m6crbu grupas

audzinatdju.

3g.JaizgErtojarnais nav ieradies izgl-rubas iestade uz m6ctbu sakumu vai uz kddu

mdclbu stundu, un izgl-rubas iestadei nav informdcijas par neieraSanas iemeslu, mactbu grupas

audzinatdjs ne vel6k, kd Edz darbadienas beigam noskaidro izgl-rtojamd mdclbu stundu

kavejumu iemeslus, sazinoties ar izgl-rtojamo vecdkiem, izgh-tojamajiem (pilngadlgie

izgl-rtoj amie) vai vi4u likumiskaj iem parstavjiem.

4O.Katra m6ne5a beig6s macibu grupas audzin6tajs apkopo macibu stundu

kavejumus izgl-rtojamo sekmju atestacijas 1ap6, eksportEjot datus no elektroniska macibu
nodarblbu uzskaites h,xtdla,,Mykoob".

41. MdcIbu stundu kavejumu iedal-rjums:
4l.l.attaisnotie m6cibu stundu kavejumi, ko apliecina darbnespEjas lapa,

arstniecibas iestades, valsts vai pa5valdlbu iestddes izsniegts dokuments,
izglrtibas iestades direktora rlkojums. Nepilngadlgajiem izgl-rtojamajiem,
ja macibu stundu kavEjums nepfusniedz 8 mdclbu stundas (viena m6clbu

diena), macibu stundu kavejumus attaisno vecaku vai likumisko
parstdvju rakstisks apliecin6jums par apstakfiem, kas izraislju5i mdclbu
stundas kavejumus;

47.2. neattaisnotie mdcrbu stundu kavOjumi.

42. Izgl-rtojamo mdcibu stundu kavejumus, kas saist-tti ar izgEtojamo piedall5anos

sporta sacensrbas, projektos, intere5u izgl-rtibas pasakumos, profesiondlas meistan-bas

konkursos u.c., pec maclbu grupas atdzinataja iniciatrvas attaisno izgl-rtrbas iestades direktora
izdots r-rkojums par maclbu stundu kavEjumu attaisno5anu.
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43. Mdcibu stundu kavejumus attaisnojoSus dokumentus izgh=tojamais tzradamacibu
grupas avdzindtdjamne veldk ka trls darbdienu laikd pdc atgriesands izgl-rtibas iestddd. Grupas
audzindtdjs iepazlstas ar iesniegto dokumentu, ievadot informdciju par dokumenta izdevEju,
datumu un prombtitnes periodu elektroniskaja mdclbu nodarbrbu uzskaites hxtala"Mykoob".
Uzradrto dokumentu izgl-rtibas iestddE neglabS. Grupas audzindtEjs to atdod atpakaf
iesniedzEjam. IesniedzEjam ir piendkums to pier,remt.

44. Par neattaisnotiem izgl-rtojamo macibu stundu kavejumiem mdcrbu grupas
audzinatajs informE izgh=tojamo vec6kus (personas, kas rsteno aizg6dibu) un izgl-rtibas iestddes
direktora vietnieku mdcibu un audzindsanas darba.

45. Ja uzr6d-rto macibu stundu kavEjumus attaisnojo5u dokumentu iesniedzejs
atsakas atpaka! pie4emt, vai an to nevar atdot iesniedzejam objektlvu iemeslu dE!, vai tas
prasa nesamEngas ptrles, grupas audzin6tEjs, pEc informacijas ievadl5anas elektroniskajd
mdcibu nodarbrbu uzskaites Zumdld, "Mykoob", to nekavOjoties izmcina. Iz4emuma gadrjumd
macibu sttrndu kavejumus attaisnojo5ie dokumenti tiek glab6ti izglttibas iestade, ja to nosaka
ES fondu Isteno5anas praslbas vai citi normatrvie akti, kur Sads pienakums noteikts izgl-rtrbas
iestadei.

46.Par neattaisnotiem izgl-rtojamo m6clbu stundu kavEjumiem macrbu grupas
audzindtdjs informE izglrtojamo vecdkus (personas, kas rsteno aizg6dibu) un izgl-rubas iestades
direktora vietnieku mdcrbu un audzindsanas darb6.

47.Ja izgl-rtojamais nav apmeklEjis izgl-rtibas iestadi vairak neka trrs macrbu dienas
un nav apguvis profesionalas izgltttbas programmu vairak neka 20 mdcibu stundas semestn,
un izgl-rtibas iest6dei nav inform6cijas par neieraSanas iemeslu, vai iemesls nav uzskatams par
attaisnojo5u, izgl-rtibas iest6de nekavEjoties Valsts izgl-rtibas informdcijas sistEma ievada
informdciju par izgl-rtojamd kavEjumiem un to iemesliem (ia tie ir zinami), ka an ntlbu to
nover5anai.

IV Izglltojamo percel5ana niikamajE kursii,
atskaitl5ana un akadEmisko atvaf inij umu pie5fir5ana

48. Jautajumu par izgl-rtojamd pdrcel5anu ndkamajE kursd izskata izgh-tibas iestades
pedagogiska padome. Lai izglitojamo pdrceltu nakamaja kursa, jAb[t iegiitam vertEjumam ar
atnmi visos apg[stam6s izgh-Ubas prograrnmas m6cIbu priek5metos un praktiskajds macrbas,
macibu prakse uzr,r6mumos j ab0t vErtejumam,,ieskaitr=ts".

4g.Izgfrtojamo parcef nakamajd kurs5 ar izf[rtlbas iestEdes direktora rftojumu.

50. Mdcibu sasniegumu vertejumu atspogulo ,,Mykoob" elektroniskaj-a Ztxndld - par
katrdm se5am novad-rtaj6m mdclbu nodarblbam - vismaz viens vErtEjums. Ja m6cibu stundu
skaits atestdcijas mEnesl mazdks par sesdm mdcibu stund6m, atestdcijas rezultdttt noteik5anai
var tikt izmantots vertEjums ,,ieskaiuts", ,,neieskatr-ts" vai izmantot iepriek5Eja mEne5a sekmju
atest6cij as rezult6tus.

51. Izglitojamo atskaiu5ana no izgl-rtojamo skaita piefaujama 56dos gad-rjumos:
51.l.ja izglltojamais 10 dienu laika bez attaisnojo5a iemesla nav uzsdcis

mEclbas izgl-rtrbas iestdde;
51.2. ja izglltojamais l-rdz m6clbu prakses uz46mumos uzsak5anai nav ieguvis

gal-lgo vertEjumu vismaz 4 balles vispErizglrtojo5os priek5metos, vai
ieguvis gal-lgo vErtejumu zemdku par 5 ballEm kada no profesionalajiem
macrbu priek5metiem vai praktiskaj 6s macrbas;

51.3. slimTbas dC!, pamatojoties uz limenes drsta atzinumu;
5 I . 4. pamatoj otie s uz izglttoj ama ie sniegumu :
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'' 5l.4.l.pdrejot mac-rties uz citu izgl-rtibas iestddi (izgl-rtojamqam, kur5 nav

sasniedzis 18 gadu vecumu, pamatojoties rM vecdku (likumisko
pdrstdvj u) iesnie gumu) ;

51.4.2. mainot dzlves vietu (izghtojamajam, kur5 nav sasniedzis 18 gadu

vecumu, pamatojoties uz vecdku (likumisko parst6vju) iesniegumu);

51.4.3. limenes apstElkfu dC! (izgl-ltojamajam, kur5 nav sasniedzis 18 gadu

,i",r-r, pamatojoties uz vecdku (likumisko pdrstdvju) iesniegumu);

51.4.4. citu iemeslu dc!, pamatojoties uz dokumentiem.

52. Jautdjumu par izglttojama atskaitrsanu no izgl-rtojamo skaita izskata izglrtibas

iestddes pedago$isk6 padome.

53. Izgl-rtojamo no izgl-rtibas iestEdes izghtojamo skaita atskaita ar izglltibas iestades

direktora rlkojumu.

54.Ja izgl-rtojamais nav sasniedzis 18 gadu vecumu, par atskaitTsanu no izgl-rtrbas

iest6des rakstiski paziryo izghtojanajam, vi4a vecakiem (likumiskajiem parstdvjiem).

55. Izglitojamajiem klatiene apgtstamajds profesionalas izgl-rtibas programmEs,

pamatojoties uz izghtojana iesniegumu (izglitojamajam, kur5 nav sasniedzis 18 gadu

vecumu, pamatojoties vz vec6ku (likumisko pdrst6vju) iesniegumu), drstu komisijas

atzinum.u, vai, citu dokumentu pamata, ir atlauts macibu gadd 12 nedelas apgflt mdclbu

programmas dafu pEc individudld pldna.

56. Jautdjumu par izgl-rtojamo iespEjdm apgut dafu no profesionalas izgh-tibas

programmas pec individudld pldna izskata izgl-rtlbas iestddes pedagogisk6 padome. Par

iz{ittojanamdclbam pec individudldplanaizgl-rtibas iestddes direktors izdod rikojumu.

57.Ilgsto5i slimojo5am izgl-rtojamajam var pie5lirt akademisko atvalin6jumu,

pamatojoties uz izziryu, kuru izsniedz primdrds apnipes arsts, pie kura izgl-rtojamais ir
iegistrets, un kura apr[pd tas atrodas vismaz sesus mEne5us. Akad6misko atvalindjumu pieSl,<ir

ar izghfibas iestades direktora rlkojumu.

58. AkadEmiska atvalinajuma termi45 nedrikst blt garaks par 12 mene5iem no

atvalinajuma pie5lir5anas bilZa.Izgl-rtojamqam pec berna piedzimSanas pie5lir akadEmisko

atvalinajumu Trdz berna 1,5 gadu vecuma sasnieg5anai, pamatojoties tz izglttojama
iesniegumu un uzrddlto b6rna dzim5anas aplieclbu.

sg.Akademisko atvalinajumu nepie5\ir izgl-rtojamajiem, kuri apgiist izgl-rfrbas

p'rogrammas, kuru macibu ilgums ir viens gads.

v. vardarblbas noversana, rlclba vardarblbas gadljumos

60. Izglrtibas iestdde aizliegla un nekados apstaklos nav pielaujama jebk6da veida

vardarbrba (emociondla - apsauk65ands, ciequ aizskaro5u piez-rmju izteik5ana, draudu

iaeikSana; fiziska - iedunkdsana, grustr5ana, si5ana, sve5u persomgo lietu aizskar5ana un

apzinata boj65ana).

61. Gad-rjumos, kad izgl-rtojamais izglrtrbas iestddE vai tai piegufo5a teritorija eso5u

personu darblbd saskata draudus savai vai citas personas dro5ibai, vi45 nekavejoties par to

ziqo izgfitibas iestddes administracijai vai jebkuram izgl-rttbas iestddes darbiniekam.

62.lzgfitojamajam, kurS izgl-rtibas iestade sastopas ar vardarbibu - izjiit vai piedz-rvo

pazemojumu, cie4as un goda aizskdrumu, draudus savai veselibai un dz-wibai, ka reztlJtafa

iodas problemsituacijas (konflikti, strTdi, kauti4i) - persomgi vai ar vecdku vai b6rnu

likumlgo pdrstavju (turpmdk - vecdku) starpniecibu nekavejoties mutiski vai rakstiski
jainforme par problEmsituaciju macrbu grupas audzindtdju vai direktora vietnieks mdcibu un

audzina5anas darba.
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63.lzglttojamo un vir,ru vecdkus jauzklausa un atbilstoSi vardarblbd cietu5a izglTtojard
valadzlbdm jaorganize tdldka pah-dzlbas snieg5ana atbilsto5i informEtd izgh-tibas iestddes
darbinieka anataaprakstam.

64. ProblEmsituEcijas izgl-rtibas iestddE izskata (noskaidro lietas apstdkfus un
nepiecieSamrbas gad-rjumd apkopo citu izgl-rtojamo vai darbinieku liecibas), izvdrt€ un sniedz
pedagogisko vErtejumu problEmsituacij6 iesaistr-tajiem izglitojamajiem un vir,ru vecEkiem.

65. ProblEmsitudcijas skola tiek izvertetas Sdda seciba:
65.1 Ja konflikts starp iesaistrtajiem izglltojamajiem ir pirmreizEjs un atrisinats ar

maclbu grupas audzindtdja pedagogiskajdm darbTbdm (saruna, apst5klu
noskaidroSana, rakstisks iesaist-rto puSu paskaidrojums, izhgums), skolas
administrdcijas darbibas nav nepieciesamas.

65.2. hghtlbas iestEdes administracija iesaist6ma gad-rjumd, ja konflikta situacijas
starp izgh-tojamajiem atkartojas un/vai konflikta risinajums nav pandkts
macibugrupasaudzinatajadarbrbasrezultatl".

65.3. Izgl-rtrbas iestEdes administr6cijas pamrn6s vardarbib6 iesaist-rtajiem
izglrtojamajiem, nepilngadlgo izglrtojamo vecakiem un pedagogiem;
iepazrstas ar lietas apstEkfiem. Par iek56jas karubas noteikumu pdrkapumiem
izgh=tojamajam, kur5 nav ievErojis 5o noteikumu 60. punktu piemero kadu no
5o noteikumu 31. punkta norddr=tdjiem sodiem. Par problemsituaciju un
nepi lngadTgas izgl-rtoj amaj am piemeroto s o du informE izfrttoj ama vec dku s.

66. Gadijumos, kad izgl-rtojamo rlciba konstate trsu un/vai atkartotu fizisku vai
emocionalu vardarblbu (tai skaita elektroniska vidc), kas ir administrauvi vai krimindli
soddma izglttibas iestades direktors par vardarbibu zi4o tiesrbu sargajo5am iestiidem un
izgl-rtibas iest6des dibinAt5j am.

VI Izglltojamo tieslbas

67.legnt zin6Sanas, apgiit prasmes un profesion6lds kompetences vispdrizgl-rtojo5os un
profesionElajos mEcibu priek5metos izvEletas izgfitTbas progrrunmas apjoma, piedal-rties
fakultat-rvajds nodarbTbEs, arpusklases sporta un interesu izglttibas nodarbibas, bez maksas
izmantojot izgl-rtrbas iestEdes n-crba esoSos materiEli tehniskos resursus, macibu lldzeklus un
mdcibu literattiru.

68. Sa4emt pedagogu konsultacijas (pedagogu individudlo stundu laika), informacijas
un karjeras atbalsta pasakumus.

69. Mdcibu un audzina5anas procesa argumenteti izteikt un aizstdvet savas domas un
uzskatus, neaizskarot citu personu cier,ru un godu. Izteikt priek5likumus macibu un
audzinaianas darba un izgl-rtibas iestades vides uzlabo5anai.

70. Sar,remt motivetu savu zinEsanu, prasmju un uzvedrbas novertejumu.

71. Sa4emt no izglttibas iestades pedagogiem savlaicr-gu (ne v6ldk ka tn:s dienas pirms
pldnot6 pErbaudes darba) informaciju par pErbaudes darbiem.

72.ParctAv-et izgl-rUbas iestddi da1dda m6roga pasdkumos, sporta sacensibds,
profesiondlaj os konkurso s Latvij E un arvalstrs.

73. VClEt un tikt ievEletam izgl-rubas iest6des padomE un izghttbas iestades izgl-rtojamo
pa5parvaldE. Atbilsto5i izgk-tr-bas iest6des normatrvajiem aktiem piedal-rties izglrtibas iestEdes
padomes, izgl-rtibas iestades izgl-rtojamo paSpdrvaldes darb6.

74. Sa4emt stipendiju atbilsto5i izgh-tibas iestades izgl-rtojamo stipendiju noteik5anas
un pie5lir5anas normaUvaj iem dokumentiem.
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75. Personl---------------rgi piedallties apspriedE/ sEdE, kur tiek izskat-rtaizglttojarrta persomgd lieta.

76.IJz dzlvlbai, veselibai un personrgajam mantam droSiem apstdkliem izghtlbas
iest6dE un tas organizdtalos pasdkumos.

VII lzgl-rtoj amo pieniiku mi

||.lev€rot Sos noteikumus, izgh-tibas iestddes Nolikumu un citus izgl-rtibas iestddes

darbibu reglamentejo5os iek5Ejos normat-rvos aktus. Ieverot un mudin6t citus izgl-rtojamos

ieverot "Epidemiolofiisk6s dro5rbas pas6kumi Covid-19 infekcijas izplatlbas ierobeZo5anai",

darba dro5lbas noteikumus, ugunsdro5ibas, elektrodro5lbas, celu satiksmes noteikumus,

drolibas noteikumus macibu priek5metu kabinetos un m6cIbu darbnlcas, sporta nodarblbas un
sacensibas, ekskursijas, pdrgajienos un izgltUbas iestddes orgarnzetajos pasakumos.

78. Ar cier,ru iztureties pret Latvijas Republikas vEsturi, sabiedn-bu, valsts un izgllUbas

iestades simboliku un atributiku, latvie5u valodu.

79. Ieverot sabiedn-ba noteiktas uzvedibas un izture5anas nornas un ar savu n-cIbu

nedi skredit €,t izglltib as ie stadi.

80. Ciemt pedagogu, izglrtojamo un citu personu tiesibas un intereses.

81. GodprdUgi, atbilsto5i savam spEjam apgtit izveleto profesiondlas izglltibas
prograrnmu.

,I

82. Bez attaisnojo5a iemesla nekavEt macibu stundas. Par macibu stundu kavEjumu

iemesliem attiecrgas darbadienas laika informOt izgl-rtojamo macibu grupas audzinatdju.

Ierodoties izgl-rfrbas iestade pEc macibu stundu kavejumiem, iesniegt mdcibu grupas

audzinatdjam macibu stundu kavej umus attaisnoj o5us dokumentus.

83. Attalinataja mdcibu procesd (tiessaistes macrbu stundas):

83.f . iesaist-rties sazir,rd;

83.2. piedal-rties macibu stundds, nodro5inot iespEju mdcibu stundas laik6 btt
r edzamatrr un dzirdamam ;

83.3. izpild-rt uzdevumus un elektroniski noteiktajd termild iesniegt pedagogam.

, 34.Piedalrties izgl-rUbas iest[des organizetajos arpusklases un karjeras atbalsta

pdsakumos.

85. GadrJumos, ja izgl-rtojamais kadas personas rrclbd vai darbrbd saskata draudus

savai vai citu personu dro5Ibai, nekav6joties par to informEt pedagogu, mdclbu grupas

audzinatilltvuizghtibasiest6desadministrdciju.

86. Par jebkuru riska vai ekstremalu situaciju, kas apdraud izgl-rtojamo dro5lbu,

veselrbu vai izglTtibas iestades lpa5umu, nekav6joties informEt pedagogu, maclbu grupas

audzindtajuvaiizgl-rtrbasiestddesadministrdciju.

87. Pre€rzi izpild-rt pedagogu un izghtibas iestades darbinieku prasibas ekstremdlas un

nestandarta situacij as.

88. Uz4emties atbildibu par vald-rjumd nodoto izgl-rtibas iestddes mantu. Ja vi4a

vainojamas rrcibas rcztilfatilnodar-rts kaitEjums izglltibas iestddes mantai vai izgl-rtlbas iestadei

(tostarp, ja ta netiek noteiktaja termi4a atdota izgl-rtlbas iest6dei) izglltojamais atl-rdzina lietas

faktisko ta bnZa vertibu;
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89. R[pEties par izgErtibas iestEdes vidi, inventdra saglab65anu, kartibu un tIrlbu,
ieverot lrribu iest6dE un sanitiiri higiEniskEs prasibas koplieto5anas telpas (piemEram, tualetds,

du5ds);

90. Izgl-rtoj amaj am aizliegts :

90.1. lietot necenzetus vardus, pielietot vardarbibu, ar savu attieksmi un uzvedibu
aizskart vai apvainot, fiziski, emocionali vai psihologiski ietekmet vai
pazemot cilvdkus;

90.2. atr:asties izgl-rtibas iestades telp6s, piedallties izgl-rtibas iestddes organizEtos
pasakumos, sporta un interesu izglttibas nodarbib6s un pas6kumos, ja ir
elpcefu saslim5anas simptomi (iesnas, klepus, sdpes kakld, elpas trukums vai
paaugstinata temperatiira) ;

90.3. apdraudet savu un citu personu veselibu, dro5ibu un dzrvlbu;
90.4. izgl-rtibas iestddE ienest un lietot alkoholiskus dzerienus vai atrasties

alkohola reibumE;
90.5. izgl-ttibas iestddE ienest, izplatlt, lietot narkotiskas un psihotropas vielas,

atrasties 5o vielu ietekme;
90.6. izglftibas iestadE ienest un lietot ierodus un pirotehniku, ienest indr-gas un

viegli uzliesmojo5as vielas, spElEt azartspEles un ievest dzlvniekus;
90.7. piefaut tddu r-rclbu, kas varEtu radlt draudus pa5a un citu cilvEku veselibai un

droSibai;
90.8. smE[<Et (an- elektroniskds cigaretes) izglltibas iest6des telpds, teritorij6 un ne

tuvdk ka desmit metrus no izgh=tIbas iestades Ekdm;
90.9. bez izglttibas iestEdes administracijas vai pedagogu atlaujas aicindt un

izgl-rtibas iestdde ievest nepiedero5as personas;
90.10. m6cibu stundu laikd lietot mobilos telefonus, citas mobilEs iekartas,

fotoapardtus, u.c. ierTces un aparatus bez pedagoga atfaujas;
90.11.macibu stundds, citas nodarbib6s, sanaksmds un pasdkumos fotograftt,

filmEt un ierakstrt notikuma norisi, ja tas nav paredz6ts mdclbu procesa
ietvaros vai saska4ots ar izgl-rtibas iestddes administraciju;

90.12. macibu stundu laikd Est;

90.13. mdcibu stundu lalkdbezpedagoga atfaujas p6rvietoties pa mdcibu kabinetu,
mdcibu darbnlcu un atstdt to;

90.14. neieverot pdrcjo izgh-tojamo tiesibas uz netraucEtu izglttibas ieguvi;
90.15. apmeklet izglrtibas iestades kafejnlcu darba apgerbd;
90.16. piesavindties vai boj6t citu personu lietas;
g0.l7.atstdt izgl-rtibas iestades garderobE vErt-rgas person-rgas lietas (naudu,

mobilos telefonus utt.). PEc praktisko m6cibu stundu nedefas, izgl-rtojamo
g6rbtuvEs atstiit personisko darba apgErbu, individuElos dro5ibas
arzsardzfu ash-dzekf us,darbarikusunmerinstrumentus;

90.18. metElapstrddes profesiju izglttojamajiem uz praktisko macTbu stunddm
ierasties bez darba aizsardz1bas prasibEm atbilsto5a darba apgErba un
individudlaj iem aizsardzibas hdzekf iem;

90.19. ierasties uz mEcibu priek5meta ,,Sports" mdcibu stunddm un apmeklet
izglttibas iestiides atletiskds vingro5anas zalibez sporta apgerba un apaviem.

VIII Atbildlba par noteikumu neievEro5anu

91. Par noteikumu neievEro5anu izgl-rtojamajiem var piemErot 5o noteikumu
31. punkta minEtos sodus.

92.Par Noteikumu un citu izgh=tIbas iestEdes iek56jo noteikumu pdrk6pumiem grupas
audzin6tEjs vai izgl-rtlbas iestades administrEcijas p6rstdvis pieprasa no izglrtojam6 rakstisku
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paskaidrojumu, par notiku5o rakstiski informe izgl-rtlbas iestddes direktoru un izgl-rtojamd

vecdkus (likumiskos pdrstavjus). Izgl-rtojana personas lieta saglaba izglTtojamd

paskaidrojumus un rftojumu kopij as.

93. Ja ir sa4emta informacija vai rodas pamatotas aizdomas par alkohola, narkotisko,
toksisko vai psihotropo vielu, gazes balonir,ru, gdzes pistofu un Saujamierodu neatlautu

iegdda5anos, lieto5anu, glabasanu, realizesanu, ka ari pamudindsanu tos lietot izglltibas
iestdde vai tAs teritorijd, izgh=tibas iestades administrdcla par notikuSo nekavEjoties informe
pa5valdrbas policiju vai Valsts policiju, ka arI ziryo par to izgl-rtojamd vecdkiem
(likumiskaj iem parstdvj iem).

94.1a ir pamatotas aizdomas par sainde5anos ar alkoholu, narkotiskajdm,

toksiskajam vai psihotropajdm vielam, kd arI traumu un citu vesel-rbas traucEjumu gad-rjumos,

kas apdraud izghtojarrr, dzIv1bu, izgl-rtlbas iestddes administrdcija nekavejoties izsauc

neatliekamds medic-rniskas pal-rdzrbas brig6di, ziqo par to izgl-rtojamd vecakiem
(likumiskaj iem parstavj iem).

95. Gadrjumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrat-rvi vai
kriminali sodamiem pdrkdpumiem, izgEtibas iestade nekavejoties informO tieslbsargdjo5ds

iestades.

96. Jebkur5 strlds vai domstarpibas, kas rodas 5o noteikumu darbrbas laik6, tiek
risinats sarunu un savstarpejas vieno5anas ce!a. Ja vieno5anas pandkta netiek, tad stnts ir
risindms Latvijas Republikas normatrvajos aktos noteiktajd kafiiba.

IX Kirtlba, kidii izglltojamie tiek iepazlstiniiti ar noteikumiem, izglltojamo
dro5lbas un darba dro5lbas instrukcijiim

g7.lzgLTtojarie un nepilngadlgo izgl-rtojamo vecdki (likumiskie parstAvji) ar

noteikumiem tiek iepazlstinati izglrtibas iestades uz4em5anas komisijas sedE. Izglrtojamie un

nepilngadlgo izgl-rtojamo vecdki (likumiskie parstdvji) ar savu parakstu apliecina, ka ir
iepazinu5ies ar noteikumiem un apllemas noteikumu prasibas ievErot.

98. Atkdrtoti visus izglrtibas iestades izgl-rtojamos ar noteikumiem iepazlstina m6cibu

grupu audzindtdji pirmajd mdcrbu nedE!6. Izglftojamie ar savu parakstu apliecina, ka ir
iepazinu5ies ar noteikumiem un apqemas noteikumu prasibas ieverot.

99. Ar dro5ibas un darba droSrbas instrukcijdm izgl-rtojamos iepazrstina profesionElas

izgl-rtibas pedagogi SAda kAfiiba:
99.1. ar ievadinstrukcrju - uzsakot mdclbas;

99.2. ar darba uzsardzibas instrukcijam darba vietd - ne ret5k ka divas reizes

gadd;
99.3. ar dro5ibas instrukciju ekskursijds un pdrgdjienos pirms katras

ekskursijas vai pargdjiena;
99.4. ar dro5rbas instrukciju masu pasakumos, sporta sacensTbds un nodarblbas -

. pirms katra pasakuma;

99.5. ar ugunsdro5ibas instrukciju izgl-rtojamajiem, rtcibas planu ugunsgrEka

gad-rjuma, ar evakudcijas pldnu un informEcijas par operaUvo dienestu
izsaukSanas kdrtlbas izvietojumu skola - uzs6kot mdclbas, vienu reizi gada.

100. Izgl-rtojamo iepazlstind5anu ar dro5ibas instrukcijdm, ievadinstrukciju un darba

droSrbas instrukcijdm darba vieta registre:
100.1. dro5rbas instruktdZas - ,,Mykoob" elektroniskajd hxn1la, norddot

dro5ibas instrukcijas nosaukumu. PEc iepazl5an6s ar dro5ibas instrukciju
izglttojamais to apliecina ar parakstu, norddot iepazrstina5anas datumu;
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100.2. ievadinstruktdZu darba aizsardzlbas ievadinstruktaZu registracijas
hxndld. PEc iepazrSanas ar ievadinsbukciju instruEtdjs un instruejamais to
apliecina ar parakstiem;

100.3. darba vieta veiktas instruktdZas - darba vieta veikto instruktiiZu
registrdcijas iurndld". PEc veiktds instruktdZas instruEtdjs un instruejamais
to apliecina ar parakstiem.

X NoslEguma jautdjumi

101. Groz-rjumus Sajos Noteikumos var ierosinat izgl-rtlbas iest6des direktors,
izgl-rtojamie, izgl-rtojamo paSpErvalde, izglltibas iest5des darbinieki, pedagogiskd padome,
metodiska padome, izgl-rtibas iest5des dibinataj s.

102. Grozil r.rmus Noteikumos veic, apstiprinot tos ar izgl-rtibas iestades direktora
rftojumu.

Direktora p.i. V.Pavlukevida
)

Pavfukevida 67797043
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